EVANGELISCHE 
MoNATSHEFTE 


ZUR 
GESELLSCHAFTSPOLITIK 


6. JAHRGANG 
OKTOBER 1957 


Pioniere der Kirche 
Von HANS SCHULZE 


Am 26. Juli wurden in einem feierlichen SchluBakt 24 Sozialsekretére und Sozial- 
sekretarinnen aus der Ausbildung, die sie in der Evangelischen Sozialakademie in 
Friedewald erhalten hatten, in die praktische Arbeit entlassen. Der am 3. Februar 
begonnene Lehrgang — von Oberkirchenrat Hansjiirg Ranke, dem Geschiaftsfiihrer der 
Kammer fiir Soziale Ordnung beim Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland, als 
»kirchengeschichtliches Ereignis“ von besonderem Rang gekennzeichnet — war 
gemeinsam von der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen und der 
Evangelischen Sozialakademie geplant, vorbereitet und durchgefiihrt worden. Die 
Leitung hatte Pfarrer Hans Schulze — bis dahin Pfarrer in Nérdlingen — inne. Die 
Vorlesungen, Seminare, Ubungen und Exkursionen wurden von den Dozenten der 
Evangelischen Sozialakademie gehalten bzw. veranstaltet. Zu. ihnen gesellten sich 
Gastdozenten, die zu ihrem Teil dazu beigetragen haben, den Lehrgang gelingen zu 
lassen. Die in der Tat hohe Bedeutung des Halbjahreslehrgangs — der erste seiner 
Art — hat uns bewogen, seinen Leiter um ein zusammenfassendes Resumé zu bitten, 
das Erfahrungen und Anregungen in gleicher Weise darlegt und damit Anst68e fiir den 
Fortgang der Arbeit vermittelt. 


1. Die Lehrgangsteilnehmer 


Am ersten Halbjahreslehrgang fiir evangelische Sozialsekretare nahmen ins- 
gesamt 24 Personen teil (darunter 3 Damen). 13 davon waren durch kirchliche 
Werke entsandt worden, 9 durch Gliederungen der Evangelischen Jugend, 
2 waren auf eigene Initiative gekommen. Einer der Teilnehmer war bereits 
amtierender Sozialsekretar; ein anderer Diakon, der nicht die Absicht hat, Sozial- 
sekretaér zu werden. Er war aber gekommen, um sich flir den Dienst an einer In- 
dustriegemeinde eine fachgerechte Ausbildung erteilen zu lassen (was die Frage 
nahelegt, ob es nicht nétig ware, neben den Sozialsekretaren fiir den Gemeinde- 
dienst ,Industriediakone“ auszubilden). Das Alter der Teilnehmer lag zwischen 
19 und 49 Jahren — mit einem Durchschnitt von 29 Jahren. 

Diese Ziffern lassen schon erkennen, welche auBergewohnliche Erlebnisbreite 


gegeben war. Der Lehrgang muBte also die Aufgabe losen, zwei Generationen zu 
einem Ganzen zu vereinigen. Interessen, Reaktionsarten, Verhalten der Kirche 
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gegentiber, menschliche Reife, Erfahrungen besonders im Blick auf Betrieb und 
Gewerkschaft sowie die Erwartungen von der Zukunft waren verschieden. Das 
ergab zundchst auBerordentliche Spannungen. Erst nachdem menschlich wie 
intellektuell die groBen Krisen durchgestanden waren, wurde das gegenseitige 
Verhiltnis frei von untergriindigen Hypotheken. 

So muBte der Lehrgang vorhandene Gegensatze zu gegenseitiger Erganzung um- 
wandeln und damit die Bedingungen fiir eine Kooperation schaffen, d. h. in der 
Gemeinschaft den Reichtum verschiedener Ansatze, Typen und Verhaltensweisen 
herausarbeiten. Darin, die eigene Grenze zu erkennen und die Eigenarten der 
anderen zu ertragen, lag schon eine bedeutende Leistung aller, die so lange auf 
so engem Raum zusammenzuleben hatten — genau genommen war es die bedeu- 
tendste und schwerste Leistung. DaB sie gelungen ist, sichert diesem ersten Halb- 
jahreslehrgang seinen Erfolg. Hier vollzog sich ein Stiick Teambildung innerhalb 
des Protestantismus. 

Gegeniiber dieser Tatsache war der zu bewAdltigende Lehrstoff sicherlich zu 
reichhaltig. Es ware zu wiinschen, daB solche Lehrgange anders gegliedert wiir- 
den: nach einer theoretischen Grundlegung und einer Praxis von mehreren Mo- 
naten sollten die gleichen Teilnehmer noch einmal zusammenkommen und eine 
zweite Phase der Schulung durchlaufen kénnen, die dann wesentlich mehr dem 
Erfahrungsaustausch und der Diskussion mit dem Fachmann dienen kénnte. 


War schon im Vorwort zum Lehrplan die Erwartung ausgesprochen worden, dal 
die Teilnehmer nicht nur als ,,Schiiler“ kommen, sondern ihr Menschliches mit- 
einbringen méchten, so bestatigte der Lehrgang selbst die Vermutung, daf} Aus- 
bildung wie Berufspraxis nur als Gemeinschaftsleistung Aussicht auf Erfolg 
haben kénnten. Das rechtfertigt den immer starker aufgetretenen Wunsch nach 
wiederholten Treffen, ja nach der Bildung einer Bruderschaft — tiber das Vor- 
_handensein einer Arbeitsgemeinschaft hinaus — und nach standiger Fiihlung 
untereinander. Freundschaften wurden geschlossen. Was sich schwer zusammen- 
gelebt hat, trennt sich auch schwer. 

Die berufliche Ausmiindung war bei allen gegeben (einer der Teilnehmer kehrt 
in seinen Betrieb zuriick mit dem Ziel einer ehrenamtlichen Mitarbeit in der 
Sozialarbeit oder Mannerarbeit der Kirche). Laufend wurden von entsendenden 
Stellen Informationen eingeholt und z. T. noch wahrend des Lehrganges neue 
Stellen vermittelt. 

Die Arbeitsplatze der einzelnen liegen tiber das ganze Bundesgebiet verstreut: 
es handelt sich um Anstellung bei Sozialpfarramtern und bei Landesverbanden 
der Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen, beim Miannerwerk, bei der EAB 
und bei Akademien, aber auch bei der Jungarbeiteraktion, im Jugenddorfwerk, 
in Clubheimen der EJD und anderswo. Die Herkunft aus verschiedenen Landes- 
kirchen und die bisherige Einbettung in verschiedene theologische Vorstellungen 
deuten an, daf in und mit diesem Lehrgang ein gesamtdeutsches und gesamt- 
protestantisches Problem zu lésen war. Die einem solchen Lehrgang gestellte 
Aufgabe ist schon von daher grof®. Es liegt auf der Hand, daB sie sich nur durch 
ein st6rungslos zusammenarbeitendes Team lésen 14Bt. Dem Lehrgangsleiter 
stand deshalb der Sozialsekretar der Evangelischen Sozialakademie zur Seite und 
auBerdem wirkten der Leiter und alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein- 
schlieBlich der Hausmutter der Evangelischen Sozialakademie und — fallweise 
— die Gastdozenten bei der Lésung dieser Aufgabe mit. Mit Unterricht und 
Seminartibungen ist es eben nicht allein getan. Gesprache auf dem Hof und den 
Stuben, die taglichen Andachten und gemeinsamen Mahizeiten und vieles andere 
gehGéren dazu. 
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Manche der Teilnehmer haben Schweres durchmachen miissen. Durch Kriegs- 
und Nachkriegszeit, durch die Gefangenschaft, durch den Weg vom Osten nach 
dem Westen liegen harte Kindheits- oder Jugenderlebnisse vor, die ein groBes 
Bediirfnis, nach Seelsorge erklaren. AuBerdem: der Lehrgang lief in dem 
typischen Spannungsfeld des ,,nachidealistischen Zeitalters“ ab, er wies eine selt- 
same Mischung von sozialpolitischen Absichten (,,um den Menschen kampfen“), 
echtem Idealismus (Aufgabe gutbezahlter sicherer Stellungen) und Streben nach 
vorwarts auf. Er war das Bild einer Kirche auf dem Vormarsch, er war Pionier- 
arbeit, die im Begriff steht, sich von konservativen Leitbildern loszuringen, aber 
noch nichts Neues gefunden hat. Bezeichnend war die Absicht, einerseits an 
kirchlichen Institutionen festzuhalten, andererseits den industriellen Menschen in 
seiner Situation, d. h. in einer Dimension fern vom Institutionellen zu erreichen. 
Aber diese Spannung ist nicht nur notvoll, sondern auch verheiBungsreich. 


Es war ein entschiedener Wille da, viel zu lernen, bemerkenswert besonders in 
den theologischen Fachern. Dabei kénnte iibersehen werden: die Lehrgangs- 
teilnehmer waren keine Studenten! Viele waren bestimmt durch die starke 
Spannung zwischen hoher intellektueller Fahigkeit und der Begrenzung ihrer 
MOglichkeiten durch zu einfache Schulbildung. Das gerade macht es von vorn- 
herein unmdglich, in einem Ausbildungsgang Unterrichtsziele von bestimmter 
Abgeschlossenheit zu erreichen; Aufbaulehrgange werden erforderlich sein. 
Andererseits ist die Gefahr gegeben, die Sprache des Industriearbeiters zu ver- 
lernen und — besonders da, wo die Basis der Betriebserfahrung zu schmal ist — 
zum ,,Intellektuellen“ zu werden. Sie kann gebannt werden nur durch enge Tuch- 
fiihlung mit der Praxis der Sozialarbeit. D. h.: der Lehrgang kann nur Ansatze 
vermitteln, die weiter auszubauen sind. Das wird unméglich sein, wenn tiber den 
jungen Sozialsekretar Termine, Tagungen, Besuche, Aufgaben von solcher Dring- 
lichkeit und Dichte herfallen, daB er nicht mehr zu sich selbst kommt. Das legt 
der Arbeitsgemeinschaft evangelischer Sozialsekretare und -Sekretarinnen 
(ASS) Verantwortlichkeiten auf und verpflichtet den amtierenden Sozialsekretar 
zur Fortfiihrung seiner Ausbildung auf Grund eigener Bildungsabsichten mit 
dem Willen, nicht zum Routinier zu werden. In dieser Spannung zwischen der 
Entwicklung praktischer Initiative im Beruf (die ihm wahrscheinlich nie ein 
gutes Gewissen lassen wird) und der Notwendigkeit geistiger Durchdringung der 
Situation in der industriellen Gesellschaft muB er stehen bleiben. Das zu kénnen, 
miissen alle Verantwortlichen ihm helfen. 


2. Grundsdatzliches zur Ausbildung 


Der Lehrplan war Gegenstand umfassender Uberlegungen, deren erste Anfange 
schon um Jahre zuriickreichen. Ihr Ergebnis war ein Entwurf, dessen Einzelteile 
von Fachleuten bearbeitet worden waren. Darin lag seine Starke: er erfillte die 
Aufgabe, in den einzelnen Sparten wirklich fundiertes Wissen zu vermitteln. Und 
zugleich seine Schwache: bei seiner Entstehung war das Berufsbild des evange- 
lischen Sozialsekretaérs noch nicht zu einem festen Leitbild ausgeformt. Von 
daher drohte die ja heute allenthalben gegebene Gefahr eines unterrichtlichen 
Unternehmens ohne padagogische Mitte; der Ausfall des Zentrums ist aber durch 
Stoffiille nicht wettzumachen. 

Diese Sachiage riihrt nicht von einem Mangel an griindlicher Vorarbeit, sondern 
anderswo her. Wir haben es beim Sozialsekretar mit einem neuen kirchlichen 
Beruf zu tun, dessen Aufgabe nicht im herké6mmlichen Sinne als ,,missionarisch“ 
oder ,diakonisch“* zu kennzeichnen ist. Er ist beides, aber er geht nicht linear 
vom vorgegebenen Wort der Offenbarung aus, sondern er hat dieses Wort auf 
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eine bestimmte gesellschaftliche Situation zu beziehen. Er hat einen Verkiindi- 
gungsauftrag wahrzunehmen und einen Dienst im Namen Gottes am Menschen 
zu tun, er hat Gemeinschaft zu stiften. Das geheime und offenbare Ziel seines ge- 
samten Handelns ist die Herrschaft Gottes in Christus. Aber fiir den Raum der 
industriellen Gesellschaft muB die Form von Verkiindigung, Diakonie und 
Gemeinschaftsbildung noch gefunden werden. Diese gesamte Arbeit befindet sich 
im Versuchsstadium und kann nicht auf gepragte Vorbilder zurtickgreifen. Von 
daher ist die Vielfalt bisheriger Ansatze verstandlich. 

Zugleich steht dieser Zweig der kirchlichen Sozialarbeit deutlich auch in der 
Reihe der Akademiearbeit nach dem zweiten Weltkrieg — nicht der Form, aber 
der Substanz, der Theologie nach. Die Substanz des Akademiegespraches ist die 
Konfrontierung der aus dem Wort geschépften Theologie mit der Welt der Sach- 
verhalte. Aus dem Spannungsbogen, der dann entsteht, wenn der Theologe und 
der Fachmann irgendeines geistigen Inhaltes der Gesellschaft aufeinander héren; 
' wenn sie versuchen, die Strukturen der Welt ihres Gegenitibers wahrzunehmen; 
wenn sie sich redlich davon herausfordern lassen und versuchen, Antworten zu 
finden, ergeben sich neuartige Erkenntnisgange. Diese sind ja bei den einsamen, 
auf das Gesprach der Fachwissenschaft mit sich selber angewiesen, Forschungen 
nicht mdglich. Hier ist wirklich etwas Neues. Zugleich ergibt sich, daB es dabei 
nicht eigentlich um Wissen geht, vielmehr wollen sich hier neue Phanomene aus- 
formen, in denen eine neue christliche Existenz im gesellschaftlichen Raum, ja 
ein neuer Frémmigkeitsstil Gestalt zu gewinnen sucht. 


Und genau darum geht es ja beim Sozialsekretar. Darum geht es bei einem 
gesellschaftspolitischen Beruf der Kirche, beim Christen tiberhaupt, der, indem 
er in seinem Denken, Reden und Tun Christus Gestalt gewinnen lassen will, eben 
nicht aus seiner Welt entflieht, sondern bleibt, wo er steht und eben seinen Beruf 
unter die Herrschaft Gottes stellt. Er hat verlernt, sich vor der ,,Welt“ zu fiirch- 
ten, weil er nicht glaubt, daB es einen Bereich auBerhalb Gottes tiberhaupt geben 
kénnte. Er hat begriffen, daB das Neue Testament ein Denken in zwei Raumen 
nicht kennt. Aber da sind wir noch auf dem Wege, wir werden es vermutlich 
noch lange bleiben. Wir haben kein System, das alles in einem groSartigen 
Universalismus zu ordnen und zum Zentrum ins Verhaltnis zu setzen verméchte. 
Wir kénnten es nicht einmal haben, denn es handelt sich nicht um etwas Stati- 
sches, sondern um eine Bewegung, nicht um ein Sein, sondern um einen Vollzug, 
nicht um Herrschaft, sondern um Machtergreifung. 

Infolgedessen war es ganz richtig, wenn sich im Lehrplan die einzelnen Fach- 
gebiete zunachst unabhangig voneinander lehrhafte Gestalt gaben. Gerade das 
Gegeniiber, das sich so ergab, setzte das Energiefeld, in dem ein neues Denken 
sich anbahnt. Es war nicht zu vermitteln — es mute im Lehrgang entstehen, 
geboren werden. Darin liegt die zweite Leistung, die zu bewdltigen war. Auch 
hier sind dem Lehrgang Erfolge geschenkt worden. Erstlingsarbeit vollzieht sich 
nicht jenseits ihres Tragers ,aam Objekt“, vielmehr gehen die Frontlinien mitten 
durch den Wagenden hindurch. 

Um hier zu helfen, muSten Organe geschaffen werden. Einmal im Lehrgang 
selbst. Das waren die Samstag-Vormittage, welche versuchten, aktuelle Fragen 
anzusteuern, bei denen sich Christsein und Weltsein, Theologie und Sachwelt im 
Gesprach befinden. Hier wurden Themen behandelt wie: ,Was wird aus dem 
Menschen im Zeitalter der Automation?“, ,,Zwischenmenschliche Beziehungen im 
Betrieb“, ,,;Christ und Lebensstandard“, ,Sonntagsheiligung und Gleitende 
Arbeitswoche“, ,,Was hei®t fiir den Christen Organisation — Mitgliedschaft — 
taktisches Denken?“ usw. Die Reihe ist beliebig fortzusetzen, der Stoff ist uner- 
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schépflich. Ein zweites Organ im gréBeren Rahmen: das waren zwei Mitarbeiter- 
seminare liber das Berufsbild des Sozialsekretars unter starker Beteiligung derer, 
die seit Jahren in diesem Dienst stehen und jener, die fiir die zukiinftige Ausbil- 
dungsarbeit verantwortlich zeichnen. Die Ergebnisse miissen im Gesprich der 
Sozialsekretare im gemeinsamen Ringen um das Selbstverstandnis des Sozial- 
sekretars weiter vorangetrieben werden. Sie werden in wachsendem MaBe fiir 
kinftige Lehrgaénge bestimmend wirken, gerade auch durch die permanente 
Korrespondenz von Arbeit und Besinnung. 


3. Zur Methodik 


Fast alle Teilnehmer kamen aus Betrieb oder Bergwerk. Es wurde viel FleiB 
aufgewendet; aber die Umstellung auf eine rein geistige Arbeit war fiir viele 
schwierig. Sie vollzogen zu haben, darin liegt eine weitere allgemeine Leistung 
des Lehrganges. Der Vorlesungscharakter des Unterrichts setzte Mitschreiben 
voraus. Im ganzen muften drei verschiedene geistige Akte geiibt werden, z. T. 
zu gleicher Zeit: das Aufnehmen immer neuen Stoffes — das Verarbeiten (und 
dabei die Auswahl des Wesentlichen) — die Gewinnung einer eigenen Stellung- 
nahme. Es war nicht médglich, das alles mit der Mitschrift in der Stunde zu 
bewaltigen. Nahezu alle waren gezwungen, sich wahrend der persénlichen 
Arbeitszeit Ausarbeitungen anzulegen. Es muBte auch an den Abenden lange 
gearbeitet werden, denn hinzu kam noch die Notwendigkeit, Kurzreferate vor- 
zubereiten und wenigstens einen Teil der angesprochenen Literatur zu verarbei- 
ten. Im ganzen: es war zu viel. 


Die ,,PersGnliche Arbeitszeit* von 14.30 Uhr bis 16.00 Uhr wurde der eigenen 
Gestaltung tiberlassen. Es fragt sich, ob man nicht kiinftig besser Arbeitsgruppen 
bilden sollte, die je von einem Dozenten zu betreuen waren. Auch wenn sie nur 
ein oder zweimal in der Woche zusammentraten, béten sie doch die Méglichkeit, 
Nichtverstandenes aufzuhellen, Nachhilfe zu erteilen und zu weiterer Vertiefung 
anzuleiten sowie Winke fiir die Gestaltung der persénlichen Arbeitszeit zu geben. 
Auch ware zu fragen, ob nicht im Sinne des amerikanischen Collegesystems ein 
bestimmtes kleines Pensum wichtigster Lektiire nachzuweisen ware. Fir, guten 
Rat im Blick auf die Arbeitsmethoden und fiir die Méglichkeit, tiber das Gehodrte 
zu sprechen, waren die Teilnehmer in der Regel dankbar. 


Der Stundenplan sah taglich (auBer Samstag) 3 Doppelstunden vor, zwei vor- 
mittags als Vorlesungen, eine nachmittags als Seminar; jede Unterrichtsstunde 
hatte 45 Minuten. Dazwischen lagen ausreichende Pausen. Eine Auflésung des 
Lehrbetriebes in die Arbeitsweise auf gruppenpadagogischer Basis war nicht 
durchzufiihren — dabei ware der Duktus der Stoffdarbietung zu kurz gekommen. 
Doch erwies es sich alsbald als nétig, alle Mittel des Arbeitsunterrichtes zur An- 
wendung zu bringen: Referat und Korreferat; eingeschobene Diskussion; Arbeit 
an der Tafel mit Schriftbild, Schaubild, Zahlenschema; Vorlage von Thesen; Ab- 
spielen von Tonbandern; Exkursion mit nachfolgender Auswertung usw. Diese 
Arbeitsmethode ist freilich fiir den Dozenten anstrengender als der einfache 
Lehrvortrag. Sie erfordert z. T. umfassende Vorbereitungen und setzt eine weit- 
gehende Entlastung der gesamten Dozentenschaft von auswartigen Verpflich- 
tungen ebenso voraus wie die Bildung kleinerer Arbeitsgemeinschaften. 


Die Samstagvormittage waren freigehalten fiir Diskussionsiibungen und Rollen- 
spiele. Hier haben die Lehrgangsteilnehmer oftmals wieder zuriickgefunden in 
die praktische Anschauung der Sache, zu den Aufgaben der Diskussionsleitung 
(in diesem Rahmen wird sich ja spater meistens ihr Verktindigungsauftrag voll- 
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ziehen!), der Protokollierung und der gedrangten Wiedergabe, zur Teamarbeit 
bei der BewAltigung einer plétzlich gestellten Augabe, zu blitzschneller Aktion 
und Reaktion im Soziodrama. Die inhaltliche Bedeutung der Samstagvormittage 
ist schon erlautert worden. Sie boten die wichtigsten Ansatze zur Wahrnehmung 
des kiinftigen Berufes. Die Erfahrungen einer vielleicht notvollen einsamen 
Praxis konnten sie nicht ersetzen, was freilich auch nicht beabsichtigt war. 


4. Der Lehrplan 


Die Planung sah 6 Gegenstande vor: Theologie — Soziologie — Menschenkenntnis 
und Menschenfiihrung (einschlieBlich Jugendkunde) — Wirtschaftslehre — 
Sozialpolitik — Ausdruckskunde. Theologie mit 84 Unterrichts- und 56 Seminar- 
stunden, Ausdruckskunde je nach den anfallenden Moéglichkeiten, die anderen 
Facher mit je 50 Unterrichts- und 30 Seminarstunden. 


Theologie. Das Ubergewicht der Stundenzahl erklart sich daraus, da8 vier 
theologische Facher zu erteilen waren: Bibelarbeit (1), Kirchengeschichte (2), 
Kirchliche Fragen (3), Evangelische Sozialethik (4). Dozenten: Pfarrer Schulze 
(zugleich Lehrgangsleiter), Pfarrer Dr. Thier (Sozialethik), Pfarrer Dr. Storck 
(KG im 19. und 20 Jh.; die Kirche im Wandel der Gesellschaft). Die zeitliche 
Reihenfolge des Gesamtstoffes sah vier Abschnitte vor: 


A.Grundfragen 


1) Die Bibel als Dokument der Offenbarung. Das biblische Zeugnis von Christus. 
Der Mensch. Der Aufbau biblischer Verkitindigung. 

2) Die Urgemeinde. Grunderkenntnisse der paulinischen Theologie. Der biblische 
Gemeindebegriff. Von der Urgemeinde zum Friihkatholizismus. 

3) Kirche und Welt heute. Begriff der ,,miindigen babes (Bonhoeffer). Der 
moderne Mensch und die Kirche. 

4) Der Stand der evangelisch-sozialen Arbeit. Satteanes und Kraftegruppen. 
Theologische Fragen der Akademie- und Kirchentagsarbeit. 


B. Zum Verktindigungsauftrag des Sozialsekretars 


1) Christus der Herr. Die Uberwindung des Denkens in zwei Raumen. 

2) Grundlinien der reformatorischen Kirchengeschichte. Aufklarung und Pietis- 
mus. Kirchengeschichte im 19. und 20. Jahrhundert. 

3) Die Kirche in der sich wandelnden Welt. Reformation als permanenter Vor- 
gang in der Kirche. 


4) Was heiBt in der Kirche ,,sozial“? Beginn der samstaégigen Diskussionreihen 
(s. 0.). 


C.Zur Lebensgestaltung des Christen 


1) Bedingungen der Kooperation nach dem Neuen Testament. Von der Gerech- 
tigkeit des Christen. 


2) Entfallt in diesem Abschnitt. 

3) Von der Lebensgestaltung des Christen (Beichte, Seelsorge, Stille und Pause, 
Sakrament usw.). 

4) Die Sozialethik im 19. Jahrhundert. Zur Frage der Grundordnungen. Der 
evangelische und der katholische Ansatz. 


‘DB. Zur praktischen Arbeit des Sozialsekretadrs 


1) Vom Dienst in der Nachfolge. Haushalterschaft. Das Neue Leben nach dem 
Roémerbrief. 


2) Entfallt. 
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3) Industriearbeiter und Kirche. Gruppenbildung mit Arbeiterfamilien. Ge- 
sprachsfiihrung. 
Der Begriff der Eschatologie in der Kirche. 

4) Sozialethische Probleme in biblischer Sicht: Ehe und Familie, Arbeit, Beruf 


und Berufung, Eigentum, Staat, Krieg und Kriegsdienstverweigerung. Die 
Sozialethik in der gegenw4rtigen Theologie. 


Soziologie. Dozenten: Professor Dr. Heilfurth (Abschnitte 1 und 2), Dr. 
Wiedemann (3—4. 6), Pfarrer Dr. Thier (5). 


1) Einfuhrung in die Soziologie: Gegenstand, Geschichte, Hauptprobleme, Grund- 
begriffe der S. Hauptmerkmale der sozialen Gruppen. Gegenwartsaufgaben 
der S. Kirche und Gesellschaft. 

2) Soziologie der industriellen Gesellschaft: Die industrielle Revolution, Bevél- 
kerungsvermehrung und soziale Mobilitét. Vermassung und Nivellierung. 
Burokratic. Fortschritt und Tradition. 

3) Betriebssoziologie: Vom Beruf zur Werkverrichtungssituation. Arbeitsteilung. 
Vollautomatisierung. Soziale Folgen der Automation. Betrieb und Familie. 
Probleme der Frau in der modernen Gesellschaft. 

4) Soziale Schichtung der Gesellschaft: Die Familie und ihre Entfunktionalisie- 
rung. Soziale Schichtungen. 

5) Ideologien: Ideologie und Utopie. Sozialismus und Marxismus. Alter und neuer 
Nationalismus. 

6) Politik: Herrschafts- und Regierungsformen. Idee und Wirklichkeit der Demo- 
kratie. Die Parteien. Die Verbande und der Staat. 


Menschenkenntnis und Menschenfitihrung. Dozenten: 
Pfarrer Jahn (1), Herr Schiller, Soziale Schule Niirnberg (2—3), Gastdozenten 


(2. 4—5). 


1) Grundlegung: Das humanistische, das marxistische, das christliche Menschen- 
bild. Grundfragen der modernen Psychologie. 

2) Gruppenpadagogik: Moéglichkeiten der Gruppenpaddagogik in der heutigen 
Jugendarbeit. Gruppenformen. Der Aufbau einer Gruppe. 

3) Entwicklungspsychologie: Entwicklungspsychologisches Seminar. 

4) Jugendarbeit: Alte und neue Gemeinschaftsformen. Arbeit an der unorgani- 
sierten Jugend. Die Begegnung der Geschlechter in der Jugend. Die sozial- 
padagogische Aufgabe an der Jugend. Der Aufbau der Evangelischen Jugend 
in Deutschland. Ausbildungsformen. Freizeitgestaltung. . 

5) Jugendrecht: Mitarbeit an der Jugendgesetzgebung. 


Wirtschaftslehre. Dozenten: Dipl.-Volksw. Steinmeyer, Dr. Jiirgensen 
(Statistik). 


Einfiihrung. 

Vom Wesen des Wirtschaftens. Faktoren wirtschaftlicher Produktion: Arbeit — 
Boden — Kapital. | 
Fragen der Wirtschaftsordnung. Wirtschaft und Staat. 

Die Funktion des Preises. Der Lohn. Zins, Grundrente, Unternehmereinkommen. 
Industrielle Massenproduktion. Der Handel. Konjunkturen — Krisen — Voll- 
beschaéftigung. Geld — Kredit — Wahrung. Geldstrom und Giiterstrom in der 
Wirtschaft. Der Einkommenskreislauf. 

Unternehmensformen. Das Sozialprodukt. Wertpapier und Borse. Statistik. 
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Sozialpolitik. Dozenten: Sozialsekretar Lillich, Sozialsekretéar Ortmann, 
Dr. Jiirgensen (Sozialreform). 


1) Allgemeine Sozialpolitik: Geschichte und Aufgaben der SP. Ziele und Grenzen 
staatlicher SP. SP gesellschaftlicher Institutionen. Genossenschaftliche Ver- 
sicherungen und Privatversicherungen. Freiwillige Sozialleistungen. 

2) Arbeiterbewegung und Gewerkschaften: Geschichte der Arbeiterbewegung 
(Chartisten in England; franzésische Sozialisten im 19. Jh.; deutsche Arbeiter- 
vereinigungen vor Griindung der Gewerkschaften; der politische Charakter 
der deutschen Arbeiterbewegung). Die Entstehung der Gewerkschaften bis 
1933. Organisation und Ziele der Einheitsgewerkschaft seit 1945. Organisation 
und Aufbau des DGB. Solidaritat, Gruppeninteresse und Gesamtgesellschaft. 

3) Unternehmens- und Arbeitgebervereinigungen: Arbeitgeberverbande. Indu- 
strie- und Handelskammern. Evangelische Unternehmergruppen. 

4) Zur heutigen konfessionellen Arbeiterbewegung: Die evangelisch-soziale Be- 
wegung. Der Stand der evangelisch-sozialen Arbeit. Der Ansatz des evange- 
lischen Sozialsekretaérs. Zwischenmenschliche Beziehungen im Betrieb. Der 
Betriebsbesuch. 

5) Arbeits- und Sozialrecht: Arbeits- und Sozialrecht. Die Familie im Sozialrecht 
(gezeigt am Beispiel der Kindergeldgesetzgebung). Betriebsratewesen und 
Mitbestimmung. Die Betriebsversammlung. Der Streik; Streikrecht und 
Streikregeln. 

6) Seminarreihe ,,Sozialreform“: Die Rentenformel. Rentenreform. Die Rehabili- 
tation der Rentenversicherung. Familie und Sozialreform. Der Stand der 
Gesamtreform der sozialen Leistungen. 


Ausdruckskun de. Dozenten: Schriftleiter Windschild (1), Frau Dr. Reich- 
hardt und Sozialsekretar Schlosser (2), Pfarrer Schulze und Sozialsekretar Ort- 
mann (3). 


1) Zur Methodik der geistigen Arbeit: Anlage und Auswertung von Zeitschriften 
und Ausziigen, Gebrauch von Literatur. Zur Praxis der Berichterstattung 


(Pressearbeit). Dispositionen fiir Aufsétze und Vortrage. Aufbau und Gebrauch 
einer Arbeitshilfensammlung. 


2) Sprecherziehungskurs. 
3) Ubungen in Teamarbeit, Diskussionsfiihrung, Soziodrama. 


Exkursionen 


Fahrt nach Bonn zu Bundestag und Arbeitsministerium (Soziologie und Sozial- 
politik). 

Betriebsbesichtigung Burger Eisenwerke und Druckerei Vorlander, Siegen (So- 
zialpolitik). 

Fahrt zum Landtag nach Mainz (Soziologie). 

Fahrt nach K6ln zum Deutschen Industrieinstitut und zur Bundesvereinigung 
der Deutschen Arbeitgeberverbande (Wirtschaftslehre). 

Fahrt nach Wolfsburg und Salzgitter zur Besichtigung des Volkswagenwerkes, 
mehrtagig (Wirtschaftslehre und Sozialpolitik). 

Fahrt nach Disseldorf zum DGB (Sozialpolitik). 


Jede Exkursion war verbunden mit Vortraégen und Diskussionen aus dem an- 
gefthrten Fachgebiet. 


Im ganzen kann gesagt werden, daB es méglich war, den Stoffplan zu bewiilti- 
gen, freilich nicht ohne erhebliche Anstrengungen seitens der Dozenten wie der 
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Lehrgangsteilnehmer. Auch hier wiirde sich eine zeitliche Streckung des Lehr- 
ganges vorteilhaft auswirken: es miiBte mit langerem Atem gearbeitet werden 
kénnen. Es hat sich in allen Fachern eindeutig erwiesen, daB auf saubere Grund- 
legung ebensowenig verzichtet werden kann wie auf eine Entfaltung der Ma- 
terie, will man nicht der Flichtigkeit und dem Dilettantismus erliegen. Es ]aBt 
sich auch der Stoff nicht ohne Schaden fiir das Ganze pragmatisch auf das hin 
kurzen, was zur spateren Berufsausiibung notwendig sein wird. 


Als Beispiel fiir die Gestaltung einer Woche sei im Folgenden ein Wochenplan 
abgedruckt. Diese Plane wurden jeweils abgezogen und den Dozenten sowie am 
Schwarzen wrett den Lehrgangsteilnehmern zur Information tibergeben. 


4. Woche vom 24. Februar bis 2. Marz 1957 


Mo. 25. 8.40-10.20 Volkswirtschaftslehre: Die Faktoren der Dipl.-Volkswirt 
wirtschaftlichen Produktion I: Arbeit Steinmeyer 
10.40-12.20 Sozialpolitik: Deutsche Arbeitervereini- Sozialsekr. Lillich 
gungen vor der Griindung von Gewerk- 
schaften. Der pol. Charakter der deutschen 
Arbeiterbewegung 
16.45-18.25 Volkswirtschaft: Seminar tiber das Vor- Dipl.-Volkswirt 
mittagsthema Steinmeyer 
Di. 26. 8.40-10.20 Theologie (Kirchengeschichte): Der Friih- Pfr. Schulze 
katholizismus 
10.40-12.20 Volkswirtschaft: Die Faktoren der wirt- Dipl.-Volkswirt 
schaftlichen Produktion II: Boden Steinmeyer 
16.45-18.25 Volkswirtschaft: Seminar tiber das Vor- Dipl.-Volkswirt 
mittagsthema Steinmeyer 
Mi. 27. 8.40-10.20 Soziologie: Gegenwartsaufgaben der Prof. Dr. Heilfurth 
Soziologie 
10.40-12.20 Volkswirtschaft: Die Faktoren der wirt- Dipl.-Volkswirt 
schaftlichen Produktion III: Kapital Steinmeyer 
16.45-18.25 Soziologie: Seminar tiber das Vormittags- Prof. Dr. Heilfurth 
thema 
Do. 28. 8.40-10.20 Theologie: Vom Aufbau evang. Verkiindi- Pfr. Schulze 
gung (prakt. Ubung) 
10.40-12.20 Soziologie: Die Phasen der industriellen Prof. Dr. Heilfurth 
Revolution 
16.45-18.25 Theologisches Seminar: Diskussion Pfr. Schulze 


Fr.1.3. 8.40-12.20 


16.45-18.25 


20.00 
Sa. 2.3. ab 8.40 


Mo.-Fr. 14.30-16.00 


(,.Moderne Glaubenshindernisse“; ,,Miindige 
Welt“) 

Gastreferent Volkswirtschaft, Name und 
Thema werden im Laufe der Woche be- 
kanntgegeben 

Volkswirtschaft: Seminar tuber das Vor- 
mittagsthema (siehe oben) 

Geselliger Abend 


Seminar: Die Praxis der Berichterstattung 
Persénliche Arbeitsstunde 


Dipl.-Volkswirt 
Steinmeyer 


G. Windschild 


Besiegt werden mu8 auch die Uberforderung der Dozentenschaft. Sie ruhrt in 
erster Linie von der Anhaufung unerlaBlicher Termine her. Dem kann nur so 
begegnet werden, da8 vom Inhalt des Lehrstoffes ausgehend eine Koordination 
angestrebt wird, wobei jedem Fachgebiet ein Wochentag zuzuweisen ware; uber 
der ganzen Woche miiBte ein iibergreifendes Thema stehen. Die bisherigen Er- 
fahrungen erméglichen eine Uberschau tiber, das Verhaltnis von Stoff und Zeit, 
die einem Koordinationsverfahren zugrunde gelegt werden kann. 
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Der Einbau von Gastvorlesungen muBte — ebenso wie die anstrengenden Ex- 
kursionen — auf das Nétigste beschrankt werden. Es kann gewif nicht darauf 
verzichtet werden, dem Lehrgang Manner und Frauen vorzustellen, die in einem 
der in Rede stehenden Fachgebiete etwas zu sagen haben. Aber man kann einen 
langfristigen Ausbildungslehrgang nicht mosaikahnlich zusammensetzen. Der 
ruhige Gang der regelmaBigen Arbeit muB gewdahrleistet werden und ist am 
besten durch die Arbeitsgemeinschaft mit den Dozenten des Hauses garantiert. 


5. Das geistliche Leben im Lehrgang 


Das geistliche Leben des Halbjahreslehrganges gruppierte sich um drei Fest- 
_punkte: die gottesdienstlichen Veranstaltungen, die theologischen Vorlesungen 
und die pers6nliche Seelsorge. 


Die gottesdienstlichen Veranstaltungen waren zunachst gegeben durch die tag- 
lichen Morgenandachten in der SchloBkapelle, die abwechselnd von den Dozenten 
und den Lehrgangsteilnehmern gehalten wurden. Alle nahmen in der Regel 
daran teil. In ihrer Mitte standen die Auslegung des Schriftwortes, Gebet und 
Lied. Fiir den Dienst dieser vom Wort ausgehenden Verkiindigung wurde der 
Lehrgang seminaristisch geschult. Dabei wurde der systematische Aufbau von 
Exegese, Meditation und Ansprache geiibt. Jeder stand ein- bis zweimal am An- 
dachtspult. Zugleich aber wurde eine zweite, vom Thema ausgehende Form ins 
Auge gefaBt. Sie sollte der missionarischen Situation Rechnung tragen und ver- 
zichtete bewu8t auf die liturgische Ordnung. Es waren zuniachst eher tastende 
Versuche, kurze, vorher eingehend durchdachte und eingetibte Hérspielszenen, 
zumeist im AnschluB an ein geeignetes Buch, jedesmal von einem Team ge- 
tragen. Diese Form erwies sich alsbald als in der Vorbereitung zu arbeitsreich 
und im. Ertrag zu diinn. Sie mag brauchbar sein fiir erste Ankniipfungen bei 
einer Freizeit mit missionarischer Ausriistung, aber sie ist ungeeignet, um das 
geistliche Leben einer Gemeinschaft in einem Hause tiber langere Zeit hin zu 
tragen. — Bessere Erfahrungen wurden damit gemacht, daB versucht wurde, ein 
Team von mdglichst verschiedenen Frémmigkeitstypen zu finden, dem ein 
Thema gestellt wurde (Beispiele: , Vertrauen“, ,,Toleranz“ ...). Das Thema war 
eine Woche lang abzuwandeln. Die Aussagen dazu wurden zusammengetragen, 
in Variationsgruppen gegliedert, von einem Sprecher koordiniert und durch- 
gestaltet, ehe sie von ihm als Aussage gebracht wurden. Die Bibelstellen dazu 
sind eingeblendet, ein kurzes Gebet und das Vaterunser schlieBen ab, ein Lied 
kann hinzukommen. Die Predigt am Sonntag faBt zusammen. Man kann auch 
jeden Tag einen anderen als Sprecher des Ganzen die Andacht halten lassen, 
oder das Team beauftragt zwei oder drei gemeinsam zu sprechen. 


Die Sonntagsgottesdienste wurden von einem Theologen geleitet und folgten 
der liturgischen Ordnung der Landeskirche, allerdings mit einem Unterschied: 
auch an ihnen sollte sichtbar werden, daB die gottesdienstliche Handlung von 
der Gemeinde getragen wird. Schriftlesung, Gebet, Liedansage und Abktindi- 
gungen und die Einsammlung des Opfers wurden von einem Mitarbeiterkreis 
wahrgenommen, der den Gottesdienst vorher genau vorbereitet hatte. Beson- 
ders reichhaltig ist diese Zusammenarbeit bei den monatlichen Sakraments- 
gottesdiensten (mit Beichte, Wortverkiindigung und Heiligem Abendmahl) in 


Erscheinung getreten. Dabei konnte auch die Predigt von einem adc ten il 
gehalten werden. 


Die theologischen Vorlesungen hatten mit einem Kreis von Menschen zu rech- 
nen, die in ihrem geistlichen Leben, ihrer landeskirchlichen Herkunft und ihrem 


PIONIERE DER KIRCHE 275 


Verhaltnis zur Kirche denkbar verschieden waren. Nicht immer war es mdglich, 
behutsam und langsam von aufen nach innen vorzugehen. Es liegt auf der Hand, 
da8 es gerade hier besonders wiinschenswert gewesen ware, mehr Zeit zur Ver- 
tiefung zu haben. Biblische Vorstellungen, neue Begriffe aus der Kirchen- 
geschichte, uiigewohnte theologische Fragestellungen u. a. m. hatten mehr Zeit 
gebraucht, um sich zu ,,setzen“. Vor allem ware es gut gewesen, allwiéchentlich 
eine ausfiihrliche Bibelarbeit zu halten — was freilich den angespannten Stoff- 
plan noch mehr tiberfordert hatte. GroBes Interesse fanden alle Vorlesungen, 
die der Stellung des modernen Menschen zu Kirche, Religion und Evangelium 
nachgingen. Dabei zeigte sich merkwiirdigerweise in vielen Fallen ein gewisser 
Hang zu kirchlichem ,,Konservativismus“ — bei aller Bereitschaft zu neuen 
Lésungen: ,,iMirche soll Kirche bleiben!“. Offenbar herrscht die Befiirchtung 
vor, ein totalitarer Industrialismus kénnte sich das kirchliche Leben angleichen, 
es méglicherweise schlucken, wie er sich den Menschen angleicht, wie er das 
Private schluckt. Die Kirche soll ein gewisses Gegeniiber darstellen. Die ,,kirch- 
lichen Fragen“ waren dazu angetan, den theologischen Aktualitéten den Weg 
in die Diskussion freizumachen, die ,,Evangelische Sozialethik“ bot die ersten 
_ Ansatze dazu dar, um spater im Beruf den Verkiindigungsauftrag im Gesprach 
um sozialethische und sozialpolitische Fragen wahrnehmen zu kérnen. 

Die pers6nliche Seelsorge trat angesichts des von allen zu bewAaltigenden Arbeits- 
pensums zu stark zuriick. Anderseits machten die nicht immer bequeme Gemein- 
schaft mit den anderen Lehrgangsteilnehmern und die Beschaftigung mit theo- 
logischen Fragen schlummernde persénliche Probleme virulent. Sie wahrend des 
Lehrganges selbst zu bewaltigen — dazu reichten die Krafte der Beteiligten nicht 
aus. Aber hier gerade zeigten sich die ,,.geheimen Seelsorger“ im Lehrgang selbst: 
viele Stunden des (oft nachtlichen!) Gesprachs um die Néte und Fragen des 
einzelnen wurden von den Kameraden selbst aufgewandt. Alles in allem: man 
war zu kurz beisammen. Vieles schloB sich erst gegen Ende auf. — Bedeutsam 
war — wie schon betont — das Verlangen nach einer Bruderschaft, die stark 
genug ware, den einzelnen spater in seinem Beruf zu tragen, ihm zu geistlicher 
Ausformung zu helfen, ihn vor dem friihzeitigen VerschleiB, vor Routine zu 
bewahren, kurz, ihm Anlehnung und Starkung zu gewdahren. Das ist ja tber- 
haupt das seelsorgliche Grundproblem des Sozialsekretars: wie angesichts der 
Realitaten und Anforderungen des industriellen Zeitalters ein apostolisches 
Leben gefiihrt werden kénne. Nicht nur, welche Form es haben miiBte — wie- 
wohl auch da Umschichtung auf Umschichtung sichtbar zu werden scheint —, 
sondern welches seine Ansatzpunkte sind, was seine Substanz tiberhaupt ist. Mit 
der Erméglichung einer Antwort auf diese Frage steht und fallt der Sozial- 
sekretar als kirchlicher Beruf. 


6. Die Gemeinschaft untereinander 


Schon ganz am Anfang schuf sich der Lehrgang in einer Lehrgangsversammlung 
(,,Betriebsversammlung“!) ein Selbstverwaltungs- und Beratungsorgan. Ein 
Lehrgangssprecher wurde fiir acht Wochen gew4hlt, an seiner Seite zwei Stell- 
vertreter, einer aus den Reihen der evangelischen Jugend, dazu eine der Damen. 
Hier, in der Lehrgangsversammlung wurde die gemeinsame Situation diskutiert, 
wurden die Krisen durchgestanden, wurde das Verhaltnis des Gesamtlehrganges 
zur Lehrgangsleitung und zur Sozialakademie entwickelt, wurden organisatori- 
sche und fachliche Fragen der zukiinftigen Berufsarbeit durchdacht und geklart. 
Dabei waltete bemerkenswert viel eigene Initiative; divergente Standpunkte 
schufen ein Energiefeld, das auch fiir Opposition gut disponiert war (,,un- 
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bequemes briiderliches Gegentiber“). Der Lehrgangssprecher hatte so nicht im- 
mer ein leichtes Amt zu verwalten. Das alles muBte bestanden werden. Hinterher 
hat jeder davon nur gelernt. Es war nicht immer einfach, neutestamentliche 
Haltung zu entwickeln und durchzuhalten. Schonungslos trat heraus, was an 
christlicher Substanz da war und was nicht. Hier hat der Lehrgang durch Er- 
fahrungen mit sich selbst und durch die notwendige standige Auseinandersetzung 
mit dem anderen Zucht gelernt, Selbsterziehung geiibt, ist daran sichtbar ge- 
wachsen und hat schlieBlich auf Grund einer hohen Verantwortung flireinander 
eine kameradschaftliche Einheit gewonnen. Ubrigens: es gehért zum Zug der 
Zeit, daB in diesem Rahmen ,,Leitung“ nur auf der Basis der Solidaritat er- 
folgen kann, auch da, wo sie ihre Prinzipien nicht aus der Hand geben darf. So 
ergibt sich ein seltsames, aber lebensnahes Ineinander von zielbewuBter pada- 
gogischer Fiihrung und Kooperation auf der gleichen Ebene, das sich durch 
standige Kontaktnahme einpendelt. 


Gesellige Abende waren geplant, jede Woche einer. Es erwies sich, daB Improvi- 
sation besser war als Planung und Vorbereitung. Nach so viel Arbeit Tag fiir 
Tag war das Bediirfnis nach uneingeschrankter Freizeit groB: Fernsehen, Karten- 
spielen, Zeitunglesen, Wandern, Schwimmen, Federballspielen. Aber das gilt 
nicht fiir die Tanzabende! Sie waren ein voller Erfolg. Das kann sonst eigent- 
lich nur von den Stunden gesagt werden, wo es jemandem gelang, mit dem Lehr- 
gang ,gekonnt“ zu spielen — und es gab da Meister! Es war jedenfalls sehr 
wesentlich fiir den Halbjahreslehrgang, gesellschaftlich zusammenzuwachsen. 
Die moderne Tanzmusik gehort ja auch irgendwie zum Lebensstil des Menschen 
in der Industrie. Gekrént wurde das gemeinsame Feiern durch drei Ereignisse: 
durch das Sommerfest der ,,Gesellschaft der Freunde Friedewalds“ im unvergeB- 
lich geschmiickten SchloBhof, ferner durch die Hochzeit eines der Teilnehmer 
am SchluB des Lehrganges — und schlieBlich durch die AbschluBabende (man 
mu8 die Mehrzahl verwenden, offenbar hatten gerade die schweren Zeiten das 
ganze Haus zusammengeholt). Mit groBer Liebe und unwahrscheinlich viel Ar- 
beit waren die Vorbereitungen fiir den Schlu8 getroffen worden, er wurde denn 
auch zum Ereignis und es gab wohl keinen, der danach leichten Herzens schied. 
Viele Briefe bezeugen das Heimweh nach Friedewald und lassen erkennen, in 
wie starkem Ausma8 die Evangelische Sozialakademie Heimat fiir den Kreis der 
jungen Sozialsekretaére geworden ist. 


Wichtig blieb der Zusammenhang mit der Familie. Der Lehrgang war Vor- 
bereitung auf einen Beruf — eine insulare Isolation muBte vermieden werden. 
Jeder ging durch innere Wandlungen hindurch, auch die Frauen muBten Anteil 
bekommen, sollten sich spater nicht unerwartet Fremdheiten und Widerstande 
ergeben. Alle vier Wochen wurde ein Heimfahrtsonntag eingerichtet (ab Freitag 
mittag), dazu kamen die Ferien zu Ostern und zu Pfingsten und vor allem eine 
SchluBtagung nach absolvierter Priifung, an der Frauen und Braute teilnehmen 
konnten. Dadurch konnte auch der familidre Kontakt innerhalb dieser kirch- 
lichen Berufsgruppe hergestellt werden, wenn auch zunachst erst im kleinen 
Kreis der Lehrgangsteilnehmer. Sian dieser SchluBtagung itibrigens war, Man- 
ner und Frauen aus der ganzen’ Breite der evangelisch-sozialen Arbeit zu Wort 
kommen zu lassen, Persénlichkeiten vorzustellen, die groBen Linien fiir die 
praktische Arbeit zu umreiBen. Gesprochen wurde tier: 


,»Das heutige ArbeitnehmerbewuBtsein und der Aufbau evangelischer 
Betriebskerne“, 


»Die politische Wirksamkeit des Christen“, 
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,bruderschaft*“, | 

»Der Alltag des Unternehmers‘“, 

, Verkundigung in der industriellen Welt“, 

,Wie EKD und ihre Vertretung in Bonn“, 

,Arbeitserfahrungen eines Sozialsekretars“, 

»Die bisherigen Uberlegungen zum Berufsbild des Sozialsekretars“, 
,Erfahrungsaustausch tiber den ersten Halbjahreslehrgang“. 


Mittlerweile sind die Lehrgangsteilnehmer alle in die praktische Arbeit ein- 
getreten, z. T. unmittelbar nach Lehrgangsende, ohne Ubergang. Alles ruft da- 
nach, die gewonnenen Kontakte zu halten, die begonnene Ausbildung dufch 
Aufbautagungen fortzufiihren, durch Besuche dem einzelnen das Gefiihl zu 
geben, da} er nicht allein ist in dem Meer seiner Arbeit und schlieBlich: mehr 
als nur einen AnstoB zu geben zur Bildung einer modernen christlichen Bruder- 
schaft in der scharfen, aller Romantik abholden Luft des industriellen Bereichs. 


7. Zur Frage der Qualifikation 


Schon die den Lehrgang vorbereitende Kommission war sich einig dariiber, daB 
um einer spateren Qualifikation willen der Lehrgang einen formellen AbschluB 
finden miisse, und zwar durch eine Priifung, die zur Aushaéndigung einer Ur- 
kunde berechtigt. Andererseits war deutlich: die Kiirze der Lehrgangsdauer er- 
laubte nicht, ein alle Gegenstande umfassendes richtiggehendes Examen zt for- 
dern. Da andererseits nicht darauf verzichtet werden konnte — auch um die 
Teilnehmer gegentiber spateren Entwicklungen nicht zu benachteiligen — wurde 
folgende Lésung gefunden: zehn Tage vor dem Termin wurde das Gesamtgebiet 
der schriftlichen Priifung bekanntgegeben. Es betraf nach einem BeschluB des 
Dozentenkollegiums die evangelische Sozialethik. Die erarbeiteten Unterlagen 
konnten benutzt werden. — Zur schriftlichen Priifung selbst wurden vier 
Themen genannt, welche die Sozialethik ins Verhaltnis zu einem aktuellen 
Fragenkomplex setzten: 


1. Der evangelische Standpunkt zum Eigentum, insbesondere auch zur Frage der 
Eigentumsbildung in Arbeiterhand und zur Mitbestimmung. 


2. Thema einer Kreissynode: ,,Steht die Fiinf-Tage-Woche im Gegensatz zu 
Gottes Gebot?“ Der Sozialsekretar soll ein Gutachten erstellen. 


3. Welche Folgerungen ergeben sich fiir die kirchliche Arbeitsweise aus der Tat- 


sache der Trennung von Arbeits- und Lebensraum in der industriellen Gesell- 
schaft? — 


4. Wie kann ein evangelischer Christ als Funktionar einer politischen Partei 
oder wirtschaftlichen Interessengruppe seinen Auftrag begriinden? Wie soll 
er ihn wahrnehmen? 


Die Arbeiten wurden von je zwei Referenten nach Inhalt und Ausdruck einer 
eingehenden Beurteilung unterzogen. 


Am Tage nach der schriftlichen Arbeit wurden Gruppen zu je vier Mann ge- 
bildet, die als Team eine Aufgabe zu bearbeiten und das Ergebnis zu formulieren 
hatten. Hier kam es auf die geistige Elastizitat, gutes Zusammenspiel, Wendig- 
keit im Ausdruck und das Vermégen, eine Position zu verteidigen, an. Die Auf- 
gaben betrafen: die Gestaltung einer Adventsfeier in einem Betrieb; die Mit- 
arbeit bei einer Feier zum 1. Mai; den Aufbau der Sozialarbeit in einem neu- 
entstehenden Industriegebiet; die Lancierung eines Artikels anlaBlich der Ruhr- 
festspiele; eine Ansprache anlaBlich eines groBeren Jugendtreffens und die Ent- 
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scheidung bei einer akuten Streiklage. — Am gleichen Tage wurden die Er- 
gebnisse vor dem Lehrgang zur Diskussion gestellt. 


Eine Woche nach der schriftlichen fand die miindliche Priifung statt. Dazu 
konnten zwei Gegenstinde als Priifungsfacher gewahlt werden. Der Lehrgang 
erschien vor den vortragenden Dozenten als Priifern in Gruppen zu vier bis 
sechs Teilnehmern, fiir die jeweils etwa eine Stunde als Prifungsdauer zur Ver- 
fiigung stand. Die Noten wurden durch Priifer und Beisitzer festgelegt. 


AuBer diesen Priifungsergebnissen dienten natiirlich Verhalten und Mitarbeit 
wahrend der gesamten Lehrgangsdauer als Grundlage fiir die Beurteilung der 
erreichten Leistungsstufe. Dabei wurde auch die menschliche und soziale Start- 
position in Ansatz gebracht. In engem Zusammenwirken der gesamten Dozenten- 
schaft wurde das Gesamtergebnis festgestellt. Bei-der SchluBfeier am 26. Juli 
wurde jedem Teilnehmer ein Zeugnis tiberreicht, welches zwar nicht die Einzel- 
prifungsergebnisse, aber die Gesamteinstufung nach den Bewertungsstufen 
,sehr gut“ — ,gut“ — ,befriedigend“ — ,,ausreichend“ — ,,ungentigend“ fest- 
hielt. Es verdient festgehalten zu werden, da alle Teilnehmer den Lehrgang 
mit Erfolg besucht haben. Eine Verleihung des Titels ,Sozialsekretar“ konnte 
durch die Evangelische Sozialakademie oder die Lehrgangsleitung ebensowenig 
vorgenommen werden wie die Anstellung selbst. Es bleibt einer spateren Re- 
gelung vorbehalten, die Bedingungen fiir die Fiihrung dieses Titels und die 
Kompetenz fiir seine Verleihung durch eine kirchliche Stelle zu definieren. 


Es liegt auf der Hand, da8 nur der berufliche Einsatz selbst etwas tiber die 
Eignung zum Sozialsekretér wird aussagen kénnen. Eine in die Ausbildung ein- 
gebaute Zeit praktischer Arbeit hatte die Beurteilung erleichtert. Trotzdem hat 
die Dozentenschaft ihre Verantwortung gegeniiber den entsendenden Stellen in 
der Weise wahrgenommen, daf sie ihre Begegnungen mit den Teilnehmern des 


ersten Halbjahreslehrganges in Form einer mdglichst prazisen Stellungnahme 
zum Niederschlag brachte. 


Zusammenfassend kann gesagt werden: die evangelische Kirche ist dadurch 
charakterisiert, daB sie ,.Kirche des Wortes“ ist. Der Umstand, daB Verkiindi- 
gung an menschliche Rede gebunden sein muB, verfiihrt zu der Meinung, als er- 
schopfe sich mit der verkiindigenden Rede das Amt der Kirche. Verkiindigung 
bedeutet aber mehr: sie will nicht Erkenntnisse, sondern Wirklichkeiten weiter- 
geben. Verkiindigung ist Existenzmitteilung. In diesem Sinne will Offenbarung 
sich immer inkorporieren. Es ist eine groBe Sache, wenn das im freien Raum 
der Gesellschaft zu geschehen hat. In der Ausbildung von evangelischen Sozial- 
sekretaren wurden nicht nur Gedanken traktiert, sondern eine entscheidende 
Hilfe bei der Entwicklung eines neuen kirchlichen Berufes gegeben, in’ dessen 
Dienst sich auBerhalb des kirchlichen Bereiches Fakten und Potenzen realisie- 
ren miissen, die das Gesellschaftsganze verantwortlich mitformen, und zwar vom 
Evangelium her. In diesem Sinn handelt es sich da um Inkorporation. Dabei 
Arbeitshilfe geleistet zu haben, wird alle Mithelfer mit Befriedigung erfiillen. 
Moéchte ihr Dienst dazu angetan sein, die ktinftigen Sozialsekretare fiir ihren 


gewiB nicht leichten und einfachen Beruf fachgem&B auszuriisten und menschlich 
und geistig zu starken. 
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»funktiondre* - Herren oder Diener? 
Von HERWARD BUSTORF 


Wahrend der hinter uns liegenden Bundestagswahl ist einigen Parteien vorgeworfen 
worden, Sieg oder Niederlage hatten sie nur ihren Funktiondren zu verdanken, den 
Mannern und Frauen also, die hauptamtlich im Dienst dieser Organisationen stehen. 
Das Problem des Funktionadrtums begegnet uns jedoch auch anderswo, in den Ge- 
werkschaften und Unternehmerverbanden, in Genossenschaften und Berufsverbianden: 
immer lautet hier die Frage: kann ein Funktiondr noch Persdnlichkeit sein? Kann ein 
Funktioné: noch nach eigenem Ermessen und eigenem Glauben handeln? Der Autor 
des folgenden Beitrages bemiiht sich um die Beantwortung dieser Fragen. 


In unserer heutigen Massengesellschaft ist das Denken und Reden in Schlag- 
worten mehr und mehr tiblich geworden. Presse und Rundfunk haben zu ihrer 
Verbrei:fing beigetragen, und wir sind zu bequem geworden, diesen Wort- 
stereotypen auf den Grund zu gehen. Oft geniigt ein Schlagwort, um einen 
Personenkreis nach einer bestimmten Richtung hin abzustempeln, wie der Begriff 
,Funktionar“ oder ,,Manager“ zeigt. 


Verfolgt man den allgemein tiblichen Sprachgebrauch mit dem Blick auf das 
Thema dieses Aufsatzes weiter, so ist hadufig von der ,,Herrschaft der Verbande“, 
der ,,Verbtirokratisierung des Funktiondrapparates“ oder der ,,Macht der 
Funktionaére“ die Rede, wobei mancher nur an den Funktionartyp Ostlich- 
totalitarer Pragung denkt; oder aber der Funktionar wird als Karrieremacher 
auf Kosten seiner Mitbiirger diffamiert. 


Hier soll nun zuniachst der Versuch unternommen werden, in einer objektiven, 
von Vorurteilen und Verzerrungen befreiten Betrachtung den Begriff des 
Funktionars zu bestimmen. Der ,Funktionar“ ist Trager einer Funktion, also 
einer fest umrissenen Aufgabe. In engerem Sinne ist er nach der Definition des 
Evangelischen Soziallexikons ,,der im sozialen Raum von gesellschaftlichen Or- 
ganisationen — Parteien, Gewerkschaften, Wirtschaftsverbanden u. 4. — mit der 
Wahrnehmung politischer, wirtschaftlicher und sozialer Interessen Beauftragte“. 
Man unterscheidet dabei ehrenamtliche und hauptberufliche Funktionare. Den 
hauptamtlichen Funktionér muB man als Spezialisten bezeichnen, da seine Aus- 
bildung auf den ,,Funktionarsberuf“ abgestellt ist. 


Der Wirkungsbereich der Funktiondre ist vielgestaltig; man findet sie in allen 
Institutionen unserer organisierten Gesellschaft. So ist der Jugendwart eines 
Landessportverbandes ebenso ein Funktionar wie der Gewerkschaftssekretar 
oder wie der Geschaftsfiihrer eines Unternehmerverbandes. FaSt man den 
Funktionarsbegriff weiter, so sind auch der Beamte und der Direktor einer 
Aktiengesellschaft Funktionare. Als wirklich typische Funktionare gelten aber 
allgemein die mittleren und unteren Fiihrungsschichten der Interessenverbande 
und Parteien. Sie interessieren uns deswegen besonders, weil sie den biirokratisch 
strukturierten Funktionarsapparat unserer demokratischen Massenorganisationen 
darstellen und weil man bei ihnen den engsten Kontakt einerseits zu den Spitzen 
der Verbande und andererseits zur Masse der Verbandsmitglieder vermuten 
kann. . 


Die Existenz eines Funktionarkorps hat sich zwangslaufig aus der Entwicklung 
unserer heutigen Gesellschaftsstruktur ergeben. Mit der Auflésung der 
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standischen Ordnung und dem Heraufkommen der Industriegesellschaft trat auch 
der Kampf fiir die Vereinigungsfreiheit in sein entscheidendes Stadium. Or- 
ganisierte Kollektive entstanden, es bildeten sich Arbeitervereinigungen und 
andere wirtschaftliche Interessenverbande. Diese Entwicklung rolite ab in einer 
gewissen GesetzmaBigkeit. Der Staatsbiirger wurde jetzt politisch frei, aber zu- 
gleich persénlich machtlos und einfluBlos. Schon um sein Interesse gegentiber 
dem Staat durchzusetzen, muBte er sich mit Gleichgesinnten und Gleich- 
orientierten zusammenschlieBen. 


In totalitar gelenkten Staaten wird diese Interessenpolitik unterdrtickt, doch 
ein demokratisches Staatswesen ist ohne die EinflufSnahme der Interessen- 
verbande auf den politischen und sozialen Lebensbereich gar nicht mehr denkbar. 
Dieses Prinzip wird vom Grundgesetz in den Artikeln 9, III und 21 ausdriicklich 
anerkannt. Interessenverbande, die einander entgegengesetzte Interessen er- 
streben, befinden sich in einer sténdigen Auseinandersetzung. Sie sind z. T. 
Kampfverbande, wie das Beispiel der Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande 
zeigt. 


Ebenso wie der heutige Massenstaat auf ein Berufsbeamtentum nicht verzichten 

kann, kénnen auch die Interessenverbande nicht mehr allein nach dem Honoratio- 
~rértorinzip aufgebaut sein. Heute haben viele Menschen infolge mangelnder 
wirtschaftlicher Sicherheit nicht mehr die Unabhangigkeit, Verantwortung 
ehrenamtlich zu tibernehmen, und zwangslaufig ergibt sich die Forderung nach 
dem spezialisierten Berufsfunktionar. 


Ein ernstes Problem wird nun durch die mdgliche Verselbstandigung des 
Funktionarapparates und eine Entfremdung von den Mitgliedern aufgeworfen; 
das gilt vornehmlich dann, wenn die Funktionare faktisch und auch satzungs- 
gemma groBe Machtbefugnisse besitzen. Darum wird auch die Starkung des 
ehrenamtlichen Elements in den Interessengruppen und Parteien verlangt. 
Zweifellos unterliegt der ehrenamtliche Funktionar einer scharferen Kontrolle 
durch die Mitglieder seines Verbandes, obwohl auch der meistens auf Zeit ge- 


wahlte Berufsfunktionaér nach Ablauf seiner Amtszeit zum Riicktritt ge- 
zwungen werden kann. 


Ein Beispiel soll das Problem verdeutlichen. In der deutschen Cievsariccehatis- 
bewegung hat das hauptamtliche Funktionarkorps die Méglichkeit, die Willens- 
bildung der Mitglieder entscheidend zu beeinflussen. Der hauptamtliche 
Funktionar, der ja selbstverstaéndlich langjahriges Gewerkschaftsmitglied ist, 
kann sich ebensogut zu Gewerkschaftskongressen delegieren lassen wie jedes 
einfache Gewerkschaftsmitglied. So waren auf den letzten Gewerkschaftstagen 
fast die Halfte der Delegierten hauptamtliche Funktionare. 


Ganz scharf formuliert bedeutet das eine Einschrankung des Willens der Mit- 
glieder zu Gunsten des Funktiondérapparates. Daraus kann die Gefahr einer 
oligarchischen Fiihrungsstruktur erwachsen, die nicht ohne EinfluB auf die Mit- 
glieder bleiben wird. Das Interesse an der Verbandsarbeit 14Bt nach; die Ent- 
fremdung zwischen Funktioniéren und Mitgliedern nimmt zu. Man ist dann leicht 
geneigt, den Funktionaéren vorzuwerfen, sie strebten nach persénlicher Macht 
und machten ,,dort oben“ groBe Politik, anstatt sich um die realen Sorgen des 
kleinen Mannes zu kiimmern. Das ist schon der Fall in den Betrieben, wo man 
zuweilen den Betriebsraten vorhalt, sie kiimmerten sich mehr um die Gewerk- 


schaftspolitik und um ihr persénliches Fortkommen als um das Wohl der 
Belegschaft. 
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Die Gefahr der oligarchischen Fiihrungsstruktur wird noch verstarkt, wenn vom 
Fiihrungsstab der Partei oder des Verbandes N achwuchs, der das Vertrauen der 
Mitglieder besitzt, an Fiihrungsaufgaben nicht herangelassen wird und die 
,Amterpatronage” vorherrscht. Zu fragen bleibt allerdings, ob wirklich Nach- 
wuchs vorhanden ist. Es soll darauf hingewiesen werden, daB gerade die jiingere 
Generation wenig Neigung zeigt — das Mi8trauen gegentiber der Alteren Ge- 
neration mag ein Grund dafiir sein —, Bindungen im politisch-dffentlichen Raum 
einzugehen, und nach den Erfahrungen der letzten Jahrzehnte hat sie eine Scheu 
davor, Fiihrungsaufgaben in Verbanden und Parteien zu tibernehmen. 


Kommt es schlieBlich soweit, daB die Funktiondre als Verbands- oder Partei- 
organe, etwa infolge des mangelnden Interesses der Mitglieder, erstarren, dann 
befinden sie sich nicht mehr in der Lage, als ,,Funktiondre zu funktionieren“ und 


ihre eigentliche Aufgabe als Vertrauensleute der Mitglieder gegeniiber dem 
Fiihrungsstab wahrzunehmen. 


Bedenklich wird es, wenn wenige Leute mehrere wichtige Funktionen ausiiben. 
Der Kontakt zu den Mitgliedern geht dann mehr und mehr verloren und das 
Miftrauen wachst. Andererseits fiihrt aber eine zu starke Spezialisierung der 
Funktionaére zu einem Aufblahen des Apparates und zu einer schwerfallig 
arbeitenden Verbands- oder Parteibiirokratie. Eine Auflockerung des Apparates 
scheint am Platze zu sein, und hier erhebt sich die Frage, ob die Starkung des 
ehrenamtlichen Elements wirklich eine Lésung des Problems bringen kann. Diese 
Lésung kann generell nicht befriedigen. Der ehrenamtliche Funktionar hat gar 
nicht die Zeit, sich ausschlieBlich um Verbandsangelegenheiten zu kiimmern, und 
ihm fehlt auch die ndtige fachliche Qualifikation. Die Struktur der Massen- 
organisationen erfordert nun einmal Spezialisten. Méglich ist aber eine Auf- 
lockerung des Apparates durch eine starke Dezentralisierung und eine Delegie- 
rung der Aufgaben auch auf die unteren lokalen oder regionalen Organe. Nur 
dann kann auch das ehrenamtliche Element starker beriicksichtigt und eine 
gesunde Meinungsbildung geférdert werden, die fiir eine einheitliche Willens- 
bildung des Interessenverbandes oder der Partei erforderlich ist; denn die politi- 
schen Ziele der Fiihrungsschicht miissen in Ubereinstimmung gebracht werden 
mit den Anschauungen der Mitglieder. Sie mu8 ein offenes Ohr haben fiir ihre 
Anliegen und darf nicht riicksichtslos eigene Plane verfolgen. 


Als Organ eines Interessenverbandes oder einer politischen Partei mu der 
hauptamtliche Funktionar seine eigenen Ansichten denen der Organisation, die 
ihn bezahlt, unterordnen. Er gilt, wie der verstorbene Bundestagsprasident 
Hermann Ehlers es formuliert hat, als derjenige, der den Willen — meist 
anonymer Dritter — ohne eigene Meinung ausfihrt. Er handelt in fremdem In- 
teresse und ist an die Weisungen der ihm tibergeordneten Organe gebunden. Ist 
der Funktiondr aus der Organisation hervorgegangen, so werden diese Ansichten 
im allgemeinen iibereinstimmen. Stammt er dagegen aus einem anderen sozialen 
Bereich und stellt lediglich seine speziellen Kenntnisse der ihm herkunftsmaBig 
fremden Organisation zur Verfiigung, so liegt es an ihm, sich innerlich an- 
zupassen. 


Das Problem der Anpassungsfahigkeit tiberschneidet sich hier mit dem wichtig- 
sten Problem des Funktionartums, nimlich dem seiner Verantwortung, das be- 
sonders dann auftaucht, wenn eine vom Funktionar verlangte Verhaltensweise 
nicht mit seinem sittlichen BewuBtsein in Einklang zu bringen ist. Ist er nicht 
schon in seiner Fahigkeit, Widerstand zu leisten, von der Partei- oder Verbands- 
apparatur entscheidend geschwacht, die ihn nicht mehr als Persénlichkeit wertet, 
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sondern als Zahnrad im Getriebe? Und ist er dann der Verantwortung fur seine 
Handlungen vollig enthoben? Er trifft doch keine MaBnahmen, sondern der Ver- 
band oder die Partei durch ihn! So ist es ihm also ein Leichtes, die Verantwortung 
auf den Verband, genauer gesagt, auf die Masse der Mitglieder zu wAalzen, in 
deren Auftrag er tatig sein soll. Er selbst bleibt anonym, und diese Anonymitat 
des Funktionarkorps ist wohl mit ein Grund dafiir, daB der Funktionar allgemein 
iiber kein hohes Ansehen in der Offentlichkeit verfiigt. Einerseits besitzt er tat- 
sdchliche Machtbefugnisse, die er im Namen seiner Organisation auch ausiibt; 
andererseits ist er dazu verurteilt, ein Werkzeug der Organisation zu sein. 


Er kann aber als starke Persénlichkeit, die auch den Mitmenschen als Pers6énlich- 
keit anerkennt, manchen Druck von oben, d. h. der Fiihrungsspitze, und auch von 
unten, d. h. dem Kreis der Mitglieder, ausgleichen und wirklich eine Funktion 
als ,ehrlicher Makler“ ausiiben. Seine Tatigkeit kann fiir einen Funktionar nur 
dann fruchtbar sein, wenn ihm der Mut zu eigener Verantwortung nicht ge- 
nommen und ihm vor allen Dingen die Gelegenheit gegeben wird, in weitem 
MaBe selbstverantwortlich, d. i. nicht selbstherrlich, zu handeln. 


Damit ist aber die Frage nach der Verantwortlichkeit des Funktionars nur teil- 
weise beantwortet. Der christliche Gedanke ist hier entscheidend. Nicht nur 
gegentiber seinem eigenen Gewissen ist der Funktionar verantwortlich und nicht 
nur gegentiber dem oberen Fiihrungskreis oder den von ihm vertretenen Mit- 
gliedern, sondern in erster Linie Gott gegeniiber. Der Funktionar ist Gott ver- 
antwortlich, und Gott hat ihm Verantwortung gegeben. Es ist aber auch nicht 
damit getan, daf} wir als Christen den Funktionar gewahlt haben und dann sagen: 
fr wird es schon machen“ und ihn mit moralisch erhobenem Zeigefinger zurecht- 
weisen, wenn unsere Interessen zu kurz kommen. Wir miissen ihn tragen und 
stiitzen, denn wir haben ihn gewahlt als Mann unseres Vertrauens und haben 
damit eine ebenso grofe, wenn nicht noch gréBere Verantwortung auf uns ge- 
laden. Diese Mitiibernahme der Verantwortung ist nicht nur Grundlage der 
christlichen, sondern tiberhaupt jeder Gemeinschaft. 


Wenn wir abschlieBend fragen: darf ein Christ Funktionar sein?, so miissen wir 
diese Frage eindeutig bejahen. Ein Christ soll sich nicht scheuen, das Amt eines 
Funktionars auszutiben. Denn er wei darum, da8 nicht nur der Parteifreund 
oder das Verbandsmitglied sein Nachster ist, und daB er, in die Grenzsituation 


einer sittlichen Entscheidung gestellt, Gott mehr zu gehorchen hat als den 
Menschen. 
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Die auslandischen Fliichtlinge in der Bundesrepublik 
Von GABRIELE WULKER 


Die politischen Ereignisse in Ungarn und die dadurch neu ausgeléste Fliichtlings- 
bewegung von Ost- nach Westeuropa haben in verstarktem Mae die Auf- 
merksamkeit auf die Lage der auslandischen Fliichtlinge in der Bundesrepublik 
gelenkt. Zudem hat unlangst der neue UNO-Hochkommissar fiir Fliichtlings- 
fragen, Dr. Lindt, mit Nachdruck die Eingliederung der auslandischen Fliichtlinge 
in das westdeutsche Wirtschafts- und Sozialgefiige gefordert. Als vordringlichste 
Aufgabe bezeichnete er dabei die Auflésung der Lager, in denen noch rund 
25 000 auslandische Fliichtlinge leben. 


Wenn wir uns mit der Frage des internationalen Fliichtlingsproblems befassen, 
ist es zunachst notwendig, darauf hinzuweisen, daB in Deutschland insgesamt 
uber 11 Millionen Fliichtlinge leben. Es handelt sich dabei um die sogenannten 
Heimatvertriebenen aus den ehemals deutschen Gebieten dstlich der Oder-NeiBe, 
um die Volksdeutschen aus siidosteuropaischen Landern und um die Fliichtlinge 
der Nachkriegszeit aus der Sowjetzone. 


Mit ihnen teilen die rund 200 000 auslandischen Fliichtlinge das gleiche Schicksal, 
das Schicksal der Heimatlosigkeit, der Fremdheit in einem neuen Wirtschafts- 
und Sozialgefiige. Die auslandischen oder nichtdeutschen Fliichtlinge stellen nur 
einen kleinen Ausschnitt aus der Gesamtbevoélkerung dar, namlich nur rund 
0,4 Prozent. Und doch bedeuten sie eine besondere Aufgabe in politischer, wirt- 
schaftlicher und sozialer Hinsicht. Sie genieBen das politische und menschliche 
Interesse der gesamten Welt, da sich unter ihnen Reste der ehemaligen ,,Displaced 
Persons“ befinden. 


Bei diesen nichtdeutschen Fliichtlingen handelt es sich um Personen, die entweder 
in jiingster Zeit aus kommunistisch verwalteten oder besetzten Landern geflohen 
sind, oder nach dem Krieg von dem Recht der Riickkehr keinen Gebrauch 
machten, da sie sich im Gegensatz zu dem derzeitigen politischen Regime ihrer 
Heimat befinden. 


Nach Kriegsende hatten sich die Alliierten ausschlieBlich die Rechtsprechung der 
in Deutschland verbliebenen auslandischen Fliichtlinge vorbehalten. Erst 1950 
wurden sie der deutschen Verwaltung unterstellt. Diese Tatsache mu8 bei allen 
nachfolgenden Uberlegungen beriicksichtigt werden, denn praktisch handelt es 
sich hier um eine relativ junge Verantwortung der deutschen Bundesrepublik. 
Vor diesem Zeitpunkt unterstanden die auslandischen Fliichtlinge weder der 
deutschen Polizeigewalt noch dem deutschen Schulwesen, auch hinsichtlich der 
Kranken- und Sozialfiirsorge genossen sie eine Sonderbehandlung, die un- 
abhangig von den deutschen Regelungen war. Da sie bis zu diesem Zeitpunkt 
auch nicht dem Polizeimeldewesen unterstanden, wissen wir heute noch nicht 
einmal genau, wie viele auslandische Fliichtlinge praktisch in Westdeutschland 
leben. In der Statistik werden sie nicht als solche ausgewiesen, man identifiziert 
sie mit den Auslandern aus Staaten jenseits des Eisernen Vorhangs, sowie mit 
den Jugoslawen und Staatenlosen. 


Die auslandischen Fliichtlinge, die nicht im Zuge der [RO-Auswanderung Be- . 
riicksichtigung fanden und die jetzt der Rechtsprechung der Bundesrepublik 
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unterstehen, faBte man seinerzeit mit dem unschénen Wort des ,,harten Kerns“ 
(,hard core“) zusammen. Es war der ,harte Kern“ derjenigén, die unter IRO 
nicht zur Auswanderung zugelassen werden konnten, da sie entweder nicht voll 
arbeitsfahig, d. h. alt oder krank waren oder eines der Familienglieder zur Aus- 
wanderung nicht zugelassen werden konnte und die Familie sich von ihm nicht 
trennen wollte, oder es lag ein Beruf vor, der in keinem Aufnahmeland ge- 
wiinscht war. Ferner stellte einen Hinderungsgrund fiir Auswanderung die 
aktive Parteinahme fiir oder Teilnahme an den Kampfen der ehemaligen Feind- 
staaten dar. Ein letzter wichtiger Grund ist die Vorbestrafung, d. h., Menschen, 
die mit der alliierten oder deutschen Gerichtsbarkeit nach Kriegsschlu8 in 
Konflikt gekommen waren, waren sofort von der Auswanderung ausgenommen. 
Diese Bestimmung wurde kiirzlich gelockert und es k6nnen wenigstens die aus- 
wandern, die eine Strafe von weniger als 6 Monaten verbiiBen muBten. 


Aus diesen kurz aufgezeigten Tatbestaénden zeigt sich, daB dieser Personenkreis 
eines besonderen Schutzes und einer besonderen Hilfe bedarf. Diese Verpflichtung 
hat die Bundesrepublik in vollem Umfang tibernommen. Die Bundesregierung 
hat daher besondere SchutzmaBnahmen erlassen, die in dem Gesetz tiber die 
Rechtsstellung heimatloser Auslander, die bis zum 30. 6. 1950 in das Bundes- 
gebiet gekommen waren, vom 25. April 1951 verankert sind. Dieses Gesetz ist ein 
Vorlaufer der Genfer Konvention. Die deutsche Lésung geht sogar weit tiber die 
Genfer Konvention hinaus. Bezeichnend ist, daB bei den ‘nternationalen Be- 
ratungen in Genf der deutsche Vorschlag, das deutsche Gesetz iiber die Rechts- 
stellung der auslandischen Fliichtlinge auch auf internationale Ebene zu tiber- 
tragen, auf Widerstand der Partnerstaaten stieB. Die anderen Volker lehnten es 
fiir sich ab, den Fliichtlingen so weitgehende Rechte einzurdumen, wie es das 
deutsche Gesetz tut. 


Auf Grund des ,,Gesetzes tiber die Rechtsstellung heimatloser Auslander“ ist die 
rechtliche Stellung des heimatlosen Auslanders der Stellung der Deutschen an- 
geglichen. Der heimatlose Auslander hat dadurch sehr viel weitergehende Rechte 
als ein normaler Auslander: arbeitsrechtlich, wohnrechtlich, vereinsrechtlich und 
kirchlich wirkt sich das erheblich aus. Nur von einer einzigen Bestimmung sind 
Auslander prinzipiell ausgenommen: Sie haben keine politischen Rechte in 
Deutschland, d. h. sie k6nnen nicht wahlen und kénnen sich nicht wahlen lassen. 
Diese Ordnung der Rechtslage der Auslander war 1951 dringend geboten, da bis 
zu diesem Zeitpunkt die IRO die Auslander mit allem, was sie zum Leben 
brauchten, versorgt hatte. Die Menschen, die bis dahin jahrelang in Lagern 
lebten, waren nicht mehr gewohnt, sich selber zu versorgen. Aus dieser Situation 
heraus ist das Gesetz zu verstehen, das den Auslandern erleichtern sollte, sich 
in die deutsche Rechts- und Lebensordnung einzufinden. 


Allgemein besagt das Gesetz, daB ein heimatloser Auslander, der nachweisen kann, 
,dap er der Obhut der internationalen Organisation untersteht, die von den 
Vereinten Nationen mit der Betreuung verschleppter Personen und Fliichtlinge 
beauftragt ist und 


Nichtdeutscher nach ‘Artikel 116 des Grundgesetzes ist, und 

am 30. Juni 1950 seinen Aufenthalt im Geltungsbereich des Grundgesetzes oder 
in Westberlin hatte, 

den vollen Schutz der Bundesregierung geniefSt und wegen seiner Abstammung, 
Rasse, Sprache, Heimat, Herkunft, wegen seines Glaubens oder seiner Fliichtlings- 
eigenschaft nicht benachteiligt werden darf“*. Es wird ihm die ungestirte 
Religionsaustibung gewahrleistet. Er untersteht der deutschen Gerichtsbarkeit 
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und genieBt Rechte und Vergiinstigungen, die im allgemeinen AngehG6rigen 
fremder Staaten nur gewéhrt werden unter der Voraussetzung der Gegen- 
seitigkeit. 

Heimatlose Auslinder unterliegen keinerlei Aufenthaltsbeschrankungsbestim- 
mungen. Sie haben das volle Recht der Freiziigigkeit. Sie kinnen Vereine bilden 
fiir kulturelle, soziale, Wohlfahrts- und Selbsthilfezwecke. Es steht ihnen auch 
zu, eigene Gewerkschaften zu bilden oder sich in deutsche Gewerkschaften auf- 
nehmen zu lassen. Ausgenommen von der Vereinsbildung sind nur Vereinigungen 
mit politischen Zwecken. Diese MaBnahmen liegen auf der gleichen Ebene wie 
die Bestimmung, daB sie keine politischen Rechte als solche haben. 


Um den jugendlichen Auslandern den Weg in das Berufsleben zu 6ffnen, haben 
sie Zugang zu allen 6ffentlichen Volksschulen, mittleren und héheren Lehr- 
anstalten sowie zu wissenschaftlichen Hochschulen und Kunsthochschulen. Selbst- 
verstandlich stehen ihnen GebiihrenerlaB und Begabtenférderung im Rahmen 
der Lainderbestimmungen zu. Da sie laut Gesetz Privatschulen errichten kénnen, 
bestehen verschiedene Gymnasien der einzelnen Nationalitaéten in Deutschland, 
die auf die Hochschulausbildung vorbereiten. Im Gegensatz zu anderen Staaten 
werden bei uns die auslandischen akademischen Priifungen anerkannt, sofern sie 
den inlandischen Priifungsvoraussetzungen entsprechen. Die Entscheidung 
dartiber trifft die Landesbehérde. Sofern sie in Deutschland Priifungen ablegen, 
sind diese ebenso wie fiir die deutschen Staatsangeh6rigen die Voraussetzung zur 
Zulassung zu einem freien Beruf. . 


Da die heimatlosen Auslinder mit deutschen Staatsangehoérigen gleichgestellt 
sind, bestehen auch fiir sie die gleichen Bestimmungen der Sozialversicherung, 
Kranken-, Rentner- und Unfallversicherung, der Arbeitslosenversicherung und 
Arbeitslosenfiirsorge sowie der Leistungen der 6ffentlichen Fiirsorge. Es gelten 
ferner fiir sie die Gesetze tiber Arbeitserlaubnis und Kiindigungsschutz, Mutter- 
schutz und Arbeitsschutz in vollem Umfang. Sie erhalten also die gleichen Unter- 
stiitzungsleistungen wie deutsche StaatsangehO6rige. Das bedingt andererseits, daB 
sie wie deutsche Staatsangehoérige zu Steuern, Abgaben und Gebitihren heran- 
gezogen werden. 


Dieses deutsche Gesetz iiber die Rechtsstellung der heimatlosen Auslander ent- 
halt ferner Vorschriften iiber die Einbiirgerung. Bei Priifung der Antrage soll 
lt. Gesetz ihr besonderes Schicksal und die wirtschaftliche Lage beriicksichtigt 
werden. Keineswegs ist mit diesen gesetzlichen Vorschriften die Riickkehr in die 
Heimat oder die Auswanderung unterbunden. Im Gegenteil, jeder heimatlose 
Auslander hat das Recht, in seinen Heimatstaat zuriickzukehren, er hat das Recht 
zur Auswanderung, er hat aber auch sogar das Recht, wenn die Erwartungen, 
die er an das neue Heimatland kniipft, nicht erfiillt werden, innerhalb von zwei 
Jahren in die Bundesrepublik zuriickzukehren, um dort wiederum in den GenuS 
der alten Rechte zu gelangen. Fiir alle auslindischen Filiichtlinge, die nach 
dem 30. 6. 1950 kamen, gilt die Genfer Konvention, die jeweils nur ,,die giinstigste 
Auslanderbehandlung“ zubilligt. 


Bei einem Vergleich der Genfer Konvention und des deutschen Gesetzes schneidet 
das deutsche Gesetz hinsichtlich der Rechte und Médglichkeiten fiir die aus- 
landischen Fliichtlinge sehr viel giinstiger ab. Bei allen Einzelbestimmungen der 
Genfer Konvention namlich — Erwerb von Eigentum, Vereinigungsfreiheit, 
Zulassung zu unselbstandiger Arbeit, Zulassung zu freien Berufen, zu hdheren 
Schule und Hochschulen, Stipendien usw. — hei&t es stets, daB nur die allgemein 
oder relstiv giinstigste Auslanderbehandlung vorgesehen ist. Das bedeutet 
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praktisch, daB die heimatlosen Auslander dann stets schlechter gestellt sind als 
die Staatsburger. Nur in einem Falle treten bei der Genfer Konvention nicht die 
allgemein einschneidenden Auslanderbestimmungen in Kraft, und zwar bei dem 
Besuch der Volksschule. Die Volksschule steht in allen Aufenthaltsstaaten den 
Auslandern in gleicher Weise wie den Staatsangehorigen offen. Auch hinsichtlich 
der Freiziigigkeit — mit Ausnahme der Abschiebung in ein Land, in dem seine 
Freiheit und sein Leben aus politischen Griinden gefahrdet sind — ist der Aus- 
lander in den anderen Staaten beschrankt. 


Die rechtlichen Bestimmungen der Konvention gelten uneingeschrankt fiir alle 
Flichtlinge, die nach dem 30. 6. 1950 in die Bundesrepublik kamen. Alle Flicht- 
linge, die nach diesem Zeitpunkt kamen, miissen das Anerkennungsverfahren 
durchmachen. Es bestimmt It. der sogenannten ,,Asylverordnung vom 6. 1. 1953", 
daB jeder Auslander, der Anspruch auf Anerkennung als Fliichtling erhebt, in 
dem Valka-Lager bei Niirnberg tiberpriift wird. Dieses Aufnahmeverfahren hat 
viel Kritik erregt. Doch mehr bezieht sich die Kritik auf das Wie der Durch- 
fiihrung als auf das Warum. Kein Land der Welt wiirde es sich nehmen lassen, 
Auslander, die um weitgehende Fliichtlingsrechte bitten, auf ihre Flichtlings- 
eigenschaft hin zu tiberpriifen. Vor allem ist zu bedenken, da8 aus den Ostblock- 
staaten eine Vielzahl von Agenten oder zweifelhaften Elementen nach dem 
Westen einsickert. Wenn in Westdeutschland die Aufnahme der Fliichtlinge er- 
folgt, ist dies gleichbedeutend mit der Aufnahme in die freie westliche Welt. 
So muB bei einer Kritik tiber dieses AufnahmeVerfahren beriticksichtigt werden, 
daB es sich hier um weittragende Entscheidungen handelt, die letzten Endes alle 
westlichen Lander betrifft. Denn in vielen Fallen ist Deutschland nur ein 
Durchgangsland. | 

Wenn im Laufe der Jahre die auslandischen Fliichtlinge tatsachlich in der Gefahr 
der Vereinsamung innerhalb der westdeutschen Gesellschaft standen, dann mu 
gesagt werden, da diese noch keineswegs iuberwunden ist. Je konzentrierter die 
Auslander zusammenleben, um so starker bleiben sie gewissermaBen ,,am Rande 
der Gesellschaft“. Das ist bei allen Lagern oder Wohnsiedlungen zu beobachten. 
Je groBer die Zahl der zusammenlebenden Auslander ist, desto gréBer werden 
die Spannungen oder zumindest die Ablehnung oder Gleichgiiltigkeit zwischen 
den beiden Bevélkerungsgruppen, den Alt- und den Neubiirgern, sein. Aus 
diesem Grunde werden z. B. in Frankreich nach Moglichkeit Auslander nicht in 
geschlossenen Gruppen angesiedelt, sondern unter die eigenstandige Bevélkerung 
in kleinsten Gruppen aufgeteilt. 

Die gréBte Zahl der sogenannten ,,freilebenden Auslander“ finden wir in Nord- 
rhein-Westfalen und in Rheinland-Pfalz. Nordrhein-Westfalen ist als Industrie- 
gebiet seit dem Ende des vorigen Jahrhunderts Aufnahmegebiet fiir Auslander, 
d. h. Auslander sind dort keine ungewohnte Erscheinung. In Rheinland-Pfalz 
wurde die franzdésische Auslanderpolitik angewandt, das Land stand unter 
franzésischer Verwaltung. Daher gibt es dort keine einzige geschlossene Aus- 
landersiedlung, sondern eine weitgehende Vermischung mit den Einheimischen. 
Typischerweise bestehen in diesen beiden Landern die héchste Zahl von Misch- 
ehen zwischen auslandischen Fliichtlingen und Deutschen, erfreulicherweise 
handelt es sich hier um relativ stabile Ehen. Das Schicksal der sogenannten frei- 
lebenden Auslander zeigt, wie wichtig es ist, diese Menschen in die deutsche Be- 
vélkerung hineinzustellen. Erst wenn sie die Méglichkeit haben, tiber die Nach- 
barschaft, am Arbeitsplatz und im Beruf, auch tiber die Kinder die Kontakte zu 
finden, erst dann werden sie anfangen, sich hier heimisch zu fiihlen, ungeachtet 
ihres Wunsches, doch einmal in die eigentliche Heimat zuriickkehren zu kénnen. 
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Das Gesetz zur Eingliederung auslindischer Fliichtlinge schafft die Voraus- 
setzungen fir ihre Eingliederung auf dem Arbeitsmarkt. Wir diirfen jedoch nicht 
uibersehen, da sie aus einer anderen Wirtschafts-, Sozial- und kulturellen 
Struktur stammen. Die Mehrzahl der Fliichtlinge kommt aus einer Agrar- 
gesellschaft und soll sich in einer Industriegesellschaft zurechtfinden. 


Es ist jedoch eine Erfahrung, daB sie innerhalb weniger Jahre den Ubergang in 
die Industriegesellschaft vollziehen. Haufig sind dann jene, die aus der Land- 
wirtschaft stammen, nur 4uBerst ungern bereit, eine Arbeit in der Landwirtschaft 
zu ubernehmen. Ja, meistens lehnen sie diese ab. 


Vergleichen wir einmal die Situation mit Amerika: Die auslandischen Flichtlinge 
sind dort in ihrer iberwiegenden Mehrheit in Fabriken gegangen, um dort als 
ungelernte Arbeiter zu arbeiten. Allerdings wird eine ungelernte Arbeit driiben 
anders bezahlt und bewertet als bei uns. Die Altere Generation leidet darunter, 
die jungere Generation benutzt dies als Sprungbrett, um nebenher ein College 
zu besuchen und damit den sozialen Aufstieg zu vollziehen. Also auch dort muB 
der Einwanderer sich zunachst in untergeordneter Arbeit bewahren. 


Dieses Stadium haben die auslandischen Fliichtlinge in Deutschland noch keines- 
wegs Uuberwunden. Wenn die praktische Auswirkung der gesetzlichen Méglich- 
keiten in Deutschland oft noch zu gering ist, dann hat dies verschiedene Ursachen: 
Einmal ist die Bereitschaft der auslandischen Flichtlinge, Arbeit um jeden Preis 
zu tibernehmen oder eine Umschulung oder Ausbildung durchzumachen, unter- 
schiedlich entwickelt. Sie stehen leider noch haufig auf dem Standpunkt, daB die 
Bundesregierung an ihnen etwas gutzumachen habe, sie nicht zur Arbeit ver- 
anlassen kénne. Andererseits wirkte sich die wirtschaftliche und soziale Notlage 
Westdeutschlands trotz des Wiederaufbaues noch bis 1954 aus. Es hat ferner seine 
Ursache in den deutscherseits und auslandischerseits noch nicht Wherwundenen 
politischen, historischen und vélkerpsychologischen Gegensatzen, in der mangeln- 
den Bereitschaft der Auslander, in Deutschland heimisch zu werden. 


Aber auch das muB8 hier unterstrichen werden: die auslandischen Fliichtlinge 
werden hier iiber alle politischen, wirtschaftlichen, sozialpsychologischen Span- 
nungen und Fremdheiten hinweg nur heimisch werden, wenn deutscherseits 
groéBeres menschliches Verstehen und ein Mittragen der seelischen und materiellen 
Not der auslandischen Flichtlinge einsetzen. 


Damit ist keineswegs materiell-karitative Hilfe gemeint. Bei jeder sozialen Arbeit 
seitens deutscher und internationaler Stellen an den auslandischen Fliichtlingen 
mu8B karitative Hilfe weitgehend vermieden werden. Bei den auslandischen 
Fliichtlingen, die noch heute hilfsbediirftig sind, handelt es sich um Menschen, an 
denen wir einen besonderen sozialpadagogischen Auftrag zu erfiillen haben. Es 
ist oft viel leichter, materielle Hilfe zu geben, statt sich zu tiberlegen: wo kann 
ich konstruktiv und produktiv helfen, d.h., wo kann ich und wie kann ich Selbst- 
hilfekrafte wecken und eine aktive Beteiligung des auslandischen Fliichtlings 
an der Schaffung seiner Existenz erreichen? 


Um den auslandischen Fliichtlingen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen, ist bei 
den Innen- und Sozialministerien aller westdeutschen Lander eine sachbearbei- 
tende Stelle fiir Auslianderfragen eingerichtet worden. Diese Stellen stehen in 
unmittelbarer Verbindung mit den Vertretern der Nationalkomitees, sie arbeiten 
mit den Geistlichen der verschiedenen Konfessionen sowie Vertretern der aus- 
lindischen Presse zusammen. In einzelnen Fallen sind auslandische Flichtlinge 
selber als Mitarbeiter der deutschen Ministerien angetroffen worden, sie 
fungieren als Verbindungsleute zwischen der Verwaltung und den auslandischen 
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Fliichtlingen. Diese Lésung hat sich als giinstig erwiesen, und auch an den Lagern, 
Wohnsiedlungen, in den Kindergarten und zum Teil in den Vorbereitungsklassen 
‘fiir die deutschen Schulen setzt man auslandische Fliichtlinge ein, weil sie die 
Sprache und Mentalitat besser kennen. 

Um die Landerministerien bei der Beratung aller Einzelheiten, die Auslander 
betreffen, zu unterstiitzen, wurden sogenannte Auslanderbeirate gebildet. Ihnen 
gehéren Vertreter der auslandischen Nationalkomitees und der deutschen freien 
Wohlfahrtsverbande und deutsche Regierungsvertreter an. Die Auslanderbeirate 
treten je nach Bedarf zusammen, um itiber wichtige und strittige Fragen zu 
diskutieren und gemeinsam nach den besten Lésungen der Schwierigkeiten 
zu suchen. 

Da die Arbeitssituation der auslandischen Fliichtlinge besondere MaBnahmen er- 
fordert, richtet die deutsche Arbeitsverwaltung ihr besonderes Augenmerk auf 
diese Frage. Der Prasident der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung hat die 
Landesarbeitsamter.wiederholt angewiesen, sich um die Arbeitsvermittlung fir 
auslandische Fliichtlinge verstarkt zu bemiihen. In Monaten der Vollbeschaftigung 
ist diese Frage relativ einfach zu lésen. Schwieriger ist es bei konjunkturellen 
und jahreszeitlichen Schwankungen auf dem Arbeitsmarkt. Dann empfindet man, 
da8B die Auslander eine labile Stellung auf dem Arbeitsmarkt haben, da sie auf 
Grund ihrer fremden Sprache, auf Grund ihrer andersartigen Qualifikationen als 
,beschrankt arbeitsverwendungsfahig“ gelten miissen. 

Trotzdem darf hier als positives Zeichen vermerkt werden, dafS im Septem- 
ber 1956 in Nordrhein-Westfalen kein auslandischer Fliichtling mehr arbeitslos 
war und da® sie, sofern sie im Baugewerbe oder im StraBenbau beschaftigt 
waren, d. h. also itber Winter entlassen werden muBten, doch vielfach Jahr fiir 
Jahr wieder bei ihrer alten Firma eingestellt werden. In Bayern mit dem 
héchsten Anteil an auslandischen Fliichtlingen ist die Lage auf dem Arbeitsmarkt 
allerdings noch sehr viel ungiinstiger. 

Um den selbstandig tatigen auslandischen Fliichtlingen bei dem Aviles ihrer 
Existenz zu helfen, wurde bei der Bank fiir Vertriebene und Geschadigte eine be- 
sondere Abteilung fiir nichtdeutsche Flichtlinge geschaffen. Die Leitung dieser 
Abteilung liegt in den Handen von Auslandern, die tiber die Gewahrung von be- 
antragten Existenzaufbaudarlehen entscheiden. 


Eine Schwierigkeit ist die Wohnungsbeschaffung, die ja insgesamt fiir Deutsch- 
land noch ein Problem darstellt. In Deutschland werden jahrlich rund 
500 000 Wohneinheiten gebaut und trotzdem liegt der Fehlbedarf noch bei zwei 
bis drei Millionen. Wenn noch etwa 25 000 Auslander in Lagern leben, dann muB 
gesagt werden, da noch ungefahr eine halbe Million deutscher Fliichtlinge das 
gleiche Schicksal erleiden. Da aber die Lagersituation jeglichen sozialen Aufstieg, 
die Eigeninitiative der Menschen, ihren Wunsch nach Selbstandigkeit, ihre Ver- 
bindung zur ortsansdssigen Bevélkerung lahmt, wird mit allen Mitteln daran 
gearbeitet, die Lager aufzuldésen. 

Als wichtige seelische Hilfe wird fiir die auslandischen Flichtlinge ihre kirchliche 
Betreuung angesehen. Das Recht auf seelsorgerische und kirchliche Betreuung 
in der. eigenen Muttersprache wird den Auslandern in vollem Umfange zu- 
erkannt, um dadurch ihre Heimatlosigkeit zu verringern und ihnen einen inneren 
Halt zu geben. Die deutsche Bundesregierung und die deutschen Kirchen der 
beiden christlichen Konfessionen haben die Voraussetzungen fiir eine national- 
kirchliche Betreuung geschaffen. 

AbschlieBend ist zu sagen: die auslandischen Fliichtlinge sind ein Kreis besonders 
hilfsbediirftiger Personen. Die seitens der Bundesregierung groBziigig bereit- 
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gestellten HilfsmaBnahmen bleiben vielfach noch unwirksam, da einerseits die 
auslandischen Flichtlinge ihre Haltung der Fordernden gegeniiber Deutschland 
noch nicht iberwunden haben und schwer dazu zu gewinnen sind, sich mit allen 
Mitteln in das westdeutsche Wirtschafts- und Sozialgefiige hineinzufinden; an- 
dererseits wirkt hemmend auf ihre Eingliederung die mangelnde Bereitschaft der 


deutschen Bevoélkerung, die auslandischen Fliichtlinge als gleichberechtigte 
Glieder in ihre Gemeinschaft aufzunehmen. 


So stehen wir vor der Aufgabe, bei den heimatlosen Auslandern auf eine 
Steigerung des Willens zur Eingliederung hinzuwirken und ihnen deutlich zu 
machen, daf} die positiven MaBnahmen der Bundesregierung dem echten Wunsche 
zur Hilfe entspringen; bei der deutschen Bevélkerung miissen das Verstadndnis 


fiir die besondere Situation der Auslander und die mitmenschliche Verantwortung 
fiir sie geweckt werden. 


Heinrich Held -- 


Gottes RatschluB hat der Evangelischen Wirren der Zeit gesteuert hat. Er war 


Kirche in Deutschland am Abend des 
19. September in Heinrich Held einen 
Mann genommen, der in seiner Person 
kraftvolle Kirchenfiihrung, tiefen fr6dh- 
lichen Glauben und Mut zum Bekennen 
vereinigte. Heinrich Held, den eine enge 
Bruderschaft des Geistes mit Martin Nie- 
mdéller verband, wurde bereits wahrend 
des Kampfes der Bekennenden Kirche um 
die Reinheit der Verktindigung des Evan- 
geliums in der Zeit des unriihmlichen 
Dritten Reiches iiber Deutschlands Gren- 
zen hinaus bekannt. Er war einer der 
Mitbegriinder der Bekennenden Kirche, 
einer ihrer Initiatoren, beteiligt an der 
Barmer Erklarung von 1934 und Kampfer 
um das Wort in seinen ,,Griinen Briefen“, 
die zu jener Zeit wahrhaft christlichen 
Mut ausstrahlten. Das Vertrauen der 
rheinischen Landessynode fiihrte zu seiner 
Berufung zum Prases der Evangelischen 
Kirche im Rheinland im Jahre 1948. 
1956 wurde er in dieses Amt wiederge- 
wahlt. 


Die besondere Stellung eines Prases in der 
rheinischen Landeskirche — der zugleich 
geistlicher Vater seiner Kirche, Prasident 
des Kirchenparlaments (der Synode) und 
Leiter der Kirchenregierung ist — forderte 
dem Verstorbenen ein besonders hohes 
MaB an Energie, Zielstrebigkeit —- aber 
auch Verantwortung ab. Heinrich Held 
war ein Mann, der in vielen Verhand- 
lungen, Gesprachen und Anordnungen das 
Schiff seiner Kirche geschickt durch die 


vielen — das darf offen ausgesprochen 
werden — ein unbequemer Mann. Er 
hatte sich stark exponiert als Vorsitzender 
des Rates der Evangelischen Kirche der 
Union in der sachlichen Auseinander- 
setzung mit den lutherischen Gliedkirchen 
in Deutschland. Und er war durch seine 
eigenen Vorstellungen von einem demo- 
kratischen Staatswesen, das um die Ver- 
einigung mit einem willkiirlich abgetrenn- 
ten Teil seines Mutterlandes ringt, poli- 
tisch stark und eigen gepragt. 


Seine besondere Aufmerksamkeit galt 
wahrend seiner langjahrigen Wirksamkeit 
als Pfarrer, Superintendent und Praises 
immer der vor uns stehenden, auf den 
Nageln brennenden sozialen Frage. Als 
Mitbegriinder des Hilfswerks der Evan- 
gelischen Kirche in Deutschland hat er 
sich vornehmlich um die Schaffung des 
rheinischen Hilfswerks besondere Ver- 
dienste erworben. Seit ihrer Griindung 
im Jahre 1949 gehorte er auch dem Kura- 
torium der Evangelischen Sozialakademie 
als Vertreter seiner Landeskirche an, In 
vielen Sitzungen und Besprechungen hat 
er mit Flei® und Sachkenntnis zu seinem 
Teil dazu beigetragen, daB die Evange- 
lische Sozialakademie heute als eine ge- 
samtkirchliche und gesamtdeutsche Ein- 
richtung echte Pionierarbeit zu _ leisten 
vermag. 


Mit Dankbarkeit fiir alles, was er uns ge- 
wesen ist, nehmen wir Abschied von 
Heinrich Held. Die Mitarbeit. 
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Die gervaltige 
Hand Gottes 


(1. Petr. 5, 5-11) 


Unser Schriftabschnitt enthalt drei Mahnungen. Wir werden gemahnt zur Demut, 
zum Abwerfen der Sorge und zur Wachsamkeit. 


I. 


Der Apostel ermahnt: ,,Allesamt seid untereinander untertan und haltet fest an 
der Demut.“ Es geht um die Demut unter denen, die sich zur Gemeinde halten. 
Diese Gemeinde ist von auBen bedroht durch eine starke Christusfeindschaft. 
Sie ist aber auch von innen bedroht durch geistlichen Hochmut. Ehrgeiz und 
Rivalitat gibt es nicht nur im Raum der Welt, sondern auch im Raum der Ge- 
meinde Jesu Christi. Wir brauchen nur an den Rangstreit der Jiinger zu denken. 
Solch ein Geist des Hochmuts aber sprengt nicht nur alle irdische Gemeinschaft, 
sie sprengt auch die Gemeinde Jesu Christi. Deshalb die Mahnung: Haltet fest 
an der Demut. Eigentlich steht da: Bindet die Schiirze der Demut um. Es geht 
hier sichtlich um eine Anspielung auf die FuBwaschung. Der Herr hat seinen 
Jiingern die Fie gewaschen, selbst einem Judas. Der dienende Herr will 
dienende Briider und Schwestern. 


Die Mahnung zur Demut bezieht sich aber nicht nur auf das Leben der Christen 
untereinander. Sie ist auch die Haltung, die uns vor Gott zukommt in allen 
Fiihrungen unseres Lebens. Petrus schreibt: So demiitigt euch nun unter die 
gewaltige Hand Gottes. Ja, Gottes Hand ist gewaltig. Diese gewaltige Hand 
nimmt einen jeden von uns in ihre besondere Schule. In diesen Tagen las ich 
von einem Madchen, das in eine Klinik kam wegen mancherlei kérperlicher Be- 
schwerden. In der hauslichen Umgebung war sie durch ihr gereiztes Wesen nicht 
mehr zu ertragen. Uber allem aber stand ein unerhértes Geltungsbediirfnis. 
Als die Eltern nach 14 Tagen den Professor fragten, was denn nun eigentlich 
ihrer Tochter fehle, bekamen sie die seltsame Antwort: ,Sie nimmt ihre Rolle 
nicht an.“ Hier ging es um einen Menschen, der nicht zufrieden war mit seinen 
leiblichen und geistigen Gaben. Hier ging es um einen Menschen, der nicht 
durchdrang zu der befreienden Erkenntnis, Gott hat mich so geschaffen und ge- 
wollt, wie ich nun einmal bin. Die Demut vor Gott ist jene Haltung des Glau- 
bens, in der wir frdhlich annehmen, was wir sind, und wie wir gefiihrt werden. 
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Die gewaltige Hand Gottes ist zugleich die durchbohrte Hand. Am Kreuz weist 
er mit den blutigen Nagelmalen seiner Hande seine Liebe gegen uns aus. 


IT. 


Wenn das so ist, dann gilt nun auch die zweite Mahnung: Sorget nicht. Mancher- 
lei Sorgen sind im Sinne Christi nur eine Torheit. Wer ist unter euch, der seiner 
Lebenslange eine Elle zugeben kann? Wer kann machen, daB er statt 1,65 Meter 
1,75 Meter oder 1,85 Meter groB wird? Niemand. Sorgen dieser Art sind einfach 
Torheit und kénnen uns nicht helfen. Aber das ist noch nicht das Entscheidende. 
Sorgen mussen die Heiden, sagt Christus. Sorgen ist Gottesdienst und Mammons- 
dienst zugleich. Ihr kénnt aber nicht zwei Herren dienen. Mit Mammon ist hier 
nicht nur das Geld gemeint, sondern alle Giiter dieser Welt, denen Menschen 
verfallen konnen. Christus sagt: ,Ihr kénnt nicht“, d. h. fiir uns, ihr braucht 
nicht zu sorgen, ihr habt das einfach nicht nétig. Das ist entschieden in der 
Stunde seiner Versuchung. Befreiend heiBt es zum SchluB dieser Geschichte: Da 
traten die Engel Gottes zu ihm und dienten ihm. Ohne Gottes Willen fallt kein 
Sperling vom Dache. Ja, alle unsere Haare auf unseren Hauptern sind gezahlt. 
Wir dirfen wirklich unsere Sorgen auf ihn werfen, das aber heiBt: beten! 


ITI. 


Wir werden gemahnt zur Wachsamkeit gegen den Widersacher Gottes, den 
Teufel. Hinter der Hochmut, die eine Gemeinde zersprengen kann, hinter der 
Sorge, durch die ein Mensch mit sich selber zerfallen kann, steht ein anderer, 
steht der Widersacher Gottes. Ich meine, daB es dem heutigen Menschen nach 
all den schweren Erfahrungen der letzten 20 Jahre leichter ist, zu erkennen, was 
mit diesem Widersacher gemeint ist. Wir Menschen haben es in unseren kleinen 
und groBen Schwierigkeiten nicht nur mit unseren Mitmenschen zu tun. Es 
geht heute auch nicht nur um den Kampf zwischen Ost und West, der die ganze 
Welt beunruhigt. Hinter all diesen Kampfen wird ein anderer Kampf sichtbar. 
Der Kampf des Widersachers gegen Jesus Christus als den wahrhaftigen Herrn | 
der Welt. Darum die Mahnung: seid niichtern und wachet. Lat euch nichts vor- 
machen. Seht allen Dingen bis auf den wahren Grund. Der Teufel geht um 
wie ein briillender Léwe. Er streicht umher, um den schwachen Punkt in unse- 
rem Leben ausfindig zu machen, an dem er uns tédlich treffen will. Dem wider- 
steht fest im Glauben. Die Leute sagen manchmal, das hat alles keinen Sinn, 
man muB einfach mit den Wélfen heulen. Davon ist kein Wort wahr. Das ist 
eindeutig, w2s hier gesagt wird. Dem widerstehet! 


Dabei ist mir ein Gedanke noch wichtig. Wir werden nicht Sieger bleiben, wenn 
wir diesen Kampf im Alleingang wagen. Dazu weist Christus einen jeden von 
uns in die Gliedschaft seiner Gemeinde. Hier ist der Ort, wo er seine Rust- 
kammern fiir diesen Kampf offen halt. 


Es kommt in diesem Kampf aber nicht nur auf uns allein an. Gottes Gnade steht 
uns zur Seite. Gott selbst kampft mit. Weil das so ist, durfen auch wir in den 
Lobgesang einstimmen, mit dem der Apostel schliefit. ,,Gott sei Ehre und Macht 


von Ewigkeit zu Ewigkeit.“ 


Helmut Kiausch 
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Nochmals: Der Sonntag im Sog der industriellen Entwicklung 


Antwort auf Leserbriefe 


Mein Aufsatz in der Nr. 5 (6. Jahrg.) der 
MITARBEIT hat verhaltnismaBig groBen 
Widerhall gefunden. Neben einigen kri- 
tischen Leserbriefen erhielt er auch 
manche Zustimmung. Ich danke allen Ein- 
sendern; zumal ich den Eindruck habe, 
daB dadurch das Gesprach weiter voran- 
gekommen ist. | 

Im wesentlichen sind es drei Fragen, die 
durch diese Diskussion eine weitere Kla- 
rung erfahren haben: 


1. Aus welcher Richtung erfolgt der mas- 
sivste Angriff auf den Sonntag? 

2. Inwieweit ist es médglich, die indu- 
strielle Entwicklung und damit den 
»industriellen Kalender“ zu verandern? 

3. Wie kénnen die kirchlichen Aktionen 
zur Erhaltung des Sonntags theologisch 
begriindet werden? 


I, 


Seitdem im vorigen Jahr das Problem der 
kontinuierlichen Arbeitsweise akut wurde, 
hat sich die Fragestellung etwas verscho- 
ben. Damals entbrannte die Diskussion an 
der Einfiihrung der ,,gleitenden Arbeits- 
woche*“ fiir die annd&hernd 17000 Metall- 
arbeiter, die in den Stahlwerken von 
Nordrhein-Westfalen, an den Siemens- 
Martin-Ofen und an den BlockstraBen 
erster Hitze, arbeiten. Inzwischen ist je- 
doch klar geworden, daB die meiste Sonn- 
tagsarbeit gar nicht in den Stahlwerken 
und auch nicht in der Chemischen Indu- 
strie oder in den Werken der Zement-, 
Papier- und Glas-Industrie geleistet wird. 
Der Anteil der Sonntagsarbeit in diesen 
_ Industriezweigen ist zwar hoch, aber die 
Anzahl derer, die dort beschaftigt sind, 
durfte nur 5—8 Prozent der Gesamtzahl 
der am Sonntag arbeitenden Menschen 
ausmachen. AuBerdem hat sich herausge- 
stellt, daB die Sonntagsarbeit dieser Indu- 
striezweige verhadltnismaBig wirksam 
durch gesetzliche Verordnungen oder durch 
tarifliche Vereinbarungen beeinfluBt wer- 
den kann. 


Der massivste Angriff auf den Sonntag — 


kommt von anderen Berufen und Sparten. 
Zu ihnen gehoéren z. B. die Schiffahrt, die 
Angestellten in den Hafen und der Schiff- 
fahrtsbetriebe, die Eisenbahn, die Omni- 
busse, die StraBen-, Untergrund- und 
Hochbahnen, die Taxifahrer, die Fern- 
melde- und Telegrafendienste, die Ver- 
sorgungsbetriebe (Wasser, Gas und Elek- 
trizitat), Apotheken, Arzte, alle Pflege- 
und Anstaltsbetriebe, die Uberwachungs- 
und Hilfsanlagen der modernen Gesell- 


schaft wie Polizei, Wetter- und Nachrich- 
tendienste, Rundfunk und Fernsehen. Vor 
allem jedoch die Erholungs- und Freizeit- 
heime und Vergniigungsstatten, angefan- 
gen von den Hotels, Pensionen und Wirt- 
schaften, Tankstellen, Kiosken, Blumen- 
und Kuchenverkaufern, den Druckereien, 
Badern, Museen, Theatern, Konzerten, 
den beruflich an den unzahligen Festen 
und Sportveranstaltungen Beteiligten. — 
Darum kann gesagt werden: Je konse- 
quenter die 40-Stunden-Woche eingefihrt 
wird, desto gr6Ber werden die personellen 
Anforderungen der Gewerbe und Berufe, 
die die Bedurfnisse der Freizeit zu erfil- 
len versprechen. 


Der Angriff auf den Sonntag rollt. Dieser 
Angriff wird noch starker als durch die 
industrielle Produktionsweise von der 
Freizeitvermehrung gespeist. Da dieser 
Angriff von den Errungenschaften und 
von den Folgeerscheinungen der Indu- 
strialisierung getragen wird, ist es erheb- 
lich schwieriger, diese Art von Sonntags- 
arbeit wirksam zu steuern. Ganz abge- 
sehen davon, daB es sehr unwahrschein- 
lich ist, fiir ein Verbot dieser Sonntags- 
arbeit die erforderliche Parlamentsmehr- 
heit zu finden. 


Il. 


Der Anteil der am Sonntag regelmaBig 
Beschaftigten betragt heute in West- 
deutschland bereits mehr als 15 Prozent 
aller Arbeitnehmer. Die Zunahme der 
Sonntagsarbeit ist keine Zufallserschei- 
nung, sondern hat ihre Wurzel unmittel- 
bar in der Ablésung der Agrarstruktur 
durch die industrielle Gesellschaft. Der 
agrarisch bestimmte Lebensrhythmus 
wird mehr und mehr von jenem Takt 
liberflutet, der sich aus der Eigenart der 
Maschine verstehen la8t. Die westdeutsche 
Bevolkerung zerfallt daher heute in zwei 
Gruppen, in denen verschiedenartige Ka- 
lender regieren. Det 7-Tage-Rhythmus 
mit seinem Schwerpunkt im Sonntag er- 
faBt heute immer weniger Menschen. Da- 
gegen nimmt die Anzahl derer zu, in deren 
Lebensablauf der Industriekalender mit 
seinem H6hepunkt im Jahresurlaub und 
seinen gleichmaéBig verteilten Zeiten re- 
giert. 

In einer Leserstimme wurde mir die Be- 
hauptung unterstellt, die industrielle Ent- 
wicklung sei unabdnderlich. Dieser Vor- 
wurf beruht auf einem Mi6verstandnis. 
Ich benutze gern die Gelegenheit, die 
Frage etwas ausfihrlicher darzulegen, in- 
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wieweit es modglich und erstrebenswert 
ist, die industrielle Entwicklung und da- 
mit den industriellen Kalender zu verin- 
dern. 

Zu den bedeutungsvolisten Erkenntnissen 
der Geschichtswissenschaft unseres Jahr- 
hunderts gehdrt die mit den Namen 
Toynbee, Guardini, Rosenstock-Huessy u. 
a. verknupfte Einsicht, daB die Geschichte 
der Vélker, Kontinente oder Kulturkreise 
sich in Epochen volizieht. Diese Epochen, 
deren Lebensdauer zwischen 200 und 500 
Jahren schwankt, zeichnen sich durch eine 
jeweils spezifisch-soziale, wirtschaftliche, 
geistesgeschichtliche und politische Her- 
ausforderung aus und erfordern jeweils 
gezielte schdpferische Antworten. Der 
Versuch, durch einfache Wiederholung 
der in einer anderen Epoche bewdahrten 
Antwort der Herausforderung Herr zu 
werden, verfehlt fast immer seine Wir- 
kung. Wird von der Gesellschaft und von 
der Kirche keine schdpferische Antwort 
auf die neuartige Herausforderung entfal- 
tet, so kommt es alsbald zu Katastrophen 
und Verhartungen. In meinem Buch ,,Die 
Zeit drangt“* habe ich gerade auf diesen 
von der Kirchengeschichtsschreibung ver- 
nachlassigten Punkt hingewiesen. An 
Hand von zahlreichen Beispielen wurde 
dort die biblisch-theologische Deutung 
dieser Vorgange gegeben. 


Auch unsere heutige Epoche ist nur von 
begrenzter Dauer. Aber sie ist die Epoche, 
in der wir leben und auf deren Heraus- 
forderung wir in den nachsten Jahrzehn- 
ten eine schdpferische Antwort finden 
miissen. Gelingt es, eine solche Antwort 
zu geben, dann wird dadurch die indu- 
strielle Entwicklung verdndert, und zwar 
nach vorne und zum Guten hin. 


Man mag iiber einzelne meiner Analysen 
geteilter Meinung sein, aber man wird mir 
nicht abstreiten kénnen, daB auch unsere 
Kirche z. Zt. eine bemerkenswerte Nei- 
gung hat, der industriellen Wirklichkeit 
(und das heiBt doch, der Geschichte des 
lebendigen Gottes mit seiner Schdpfung) 
auszuweichen. Man begniigt sich allzu oft 
mit der Wiederholung solcher Antworten, 
die auf die Zustande der Reformationszeit 
oder des Mittelalters ausgerichtet sind. 
Deshalb brauchen wir uns nicht zu wun- 
dern, wenn dabei die christliche Gemeinde 
immer stdrker ihre Eigenschaft verliert, 
das vor Faulnis bewahrende ,,Salz der 
Erde“ zu sein. 


Es ist also notwendig, die Eigenart und die 
Dynamik der industriellen Epoche ernst 
zu nehmen. Nur dann wird der Anruf und 
die Aufgabe als unausweichlich begriffen, 
der heutigen Herausforderung mit einer 
schépferischen Lésung zu begegnen. 


Die industrielle Entwicklung ist keines- 
wegs unabanderlich. Der industrielle Ka- 
lender kann durch die Gesellschaft und 
durch die Kirche geformt werden. Die 
evangelische Gestaltung des industriellen 
Kalenders mu das Ziel unserer Bemii- 
hungen sein. Aber dieses Ziel wird nicht 
erreicht, indem wir in den verhangnisvol- 
len Fehler des Historismus und des 19. 
Jahrhunderts verfallen und die iiberindi- 
viduelle Kraft und Eigenart bagatellisier- 
ten, die jeder Geschichtsepoche zu eigen 
ist. Auch wenn die ,,Eigengesetzlichkeit“ 
der industriellen Epoche zeitlich begrenzt 
ist, so ist sie deshalb heute nicht weniger 
bestimmend. Die Unterschatzung der in- 
dustriellen Dynamik ist ein gefdhrliches 
Unterfangen, weil sie der Neigung Vor- 
schub leistet, als wiirde sich mit einigen 
Synodalbeschliissen und etwas Geduld das 
Wesentliche schlieBlich doch wieder ein- 
renken. 


Die mittelalterliche Agrargesellschaft und 
die industrielle Gesellschaft sind — hier 
kann ich der Zuschrift von Karl-Heinz 
Markewitz nur beipflichten — Glieder 
einer Kette, die in der Geschichte des le- 
bendigen Gottes mit der Menschheit ste- 
hen. Gott hat seiner Gemeinde aufgegeben, 
die Glieder der Kette nach den ,,epocha- 
len Gegebenheiten“ (so Markewitz in sei- 
nem Leserbrief) zu formen. Daher miissen 
wir uns bemiuhen, die ,,Eigengesetzlich- 
keiten“ unserer Epoche zu erkennen, zu 
unterwandern und zu formen. Dabei ist 
das Leitbild, nach welchem der industrielle 
Kalender geformt werden soll, von aus- 
schlaggebender Bedeutung. 


IIf, 


Fritz Rudolph ist es zu danken, da er in 
seinem Leserbrief die Frage anschneidet. 
aus welchen Griunden sich z. B. die West- 
falische Landessynode fiir die Erhaltung 
des Sonntags eingesetzt hat. Als einer der 
unmittelbar Beteiligten betont er, daB die 
Initiatoren des Synodalbeschlusses nicht 
an die Rettung des Sonntagvormittags- 
gottesdienstes gedacht hatten. Als Beweg- 
grund wird neben der gemeinsamen 
Sonntagsruhe fiir die Familie die Notwen- 
digkeit angefiihrt, den Verbanden, Par- 
teien, Vereinen und kirchlichen Gruppen 
anzugehéren und damit am politischen 
und gesellschaftlichen Leben  teilzu- 
nehmen. 


Zweifellos kann in der industriellen Ge- 
sellschaft das demokratische Recht zur 
aktiven Teilnahme am politischen und ge- 
sellschaftlichen Leben nur dann wirksam 
werden, wenn die Méglichkeit besteht, die 
Veranstaltungen der Vereine, Parteien 


— 
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und Verbéande zu besuchen. Gerade heute 
liegt die Notwendigkeit auf der Hand, in 
der politischen und_= gesellschaftlichen 
Integration weiter voranzukommen. Es 
handelt sich deshalb um schwerwiegende 
Argumente gegen die kontinuierliche Ar- 
beitsweise. Dennoch gibt es einen noch 
schwerwiegenderen Grund fiir die evan- 
gelische Kirche, den Kampf um den ge- 
meinsamen Feiertag aufzunehmen. Ge- 
rade wenn es um den Menschen geht, 
dann muB8 sie bestrebt sein, diesen Men- 
schen in das Heilswerk Christi einzube- 
ziehen. Nach evangelischem Verstandnis 
volizieht sich die Begegnung mit dem 
Heilsgeschehen aber nicht primar im ge- 
meinsamen Familienleben und der Ver- 
eins-, Partei- und Verbandeaktivitat, son- 
dern im Gottesdienst der christlichen Ge- 
meinde. Der Gottesdienst in weitestem 
Sinne, die faktische Bezeugung des Evan- 
geliums in seinen verschiedenen Gestal- 
ten, ist letztlich das Mittel, an dem die 
Industriegesellschaft wirklich gesunden 
kann. Denn die Begegnung mit Christus 
bewirkt die Vergebung der Siinde. 


Sie befreit von falschen Ideologien und 
fuhrt zur Fahigkeit, sowohl zwischen- 
menschliche als auch institutionell-struk- 
turelle Konflikte sachlich und fachgerecht 
anzupacken. Diese Sachlichkeit ist aber 
nicht nur eine Frage des Fachwissens, das 
unerlaBlich ist. Sie bleibt einem Men- 
schen auf die Dauer namlich nur dann er- 
halten, wenn er auch Glied einer kleinen 
nahrenden und schiitzenden Gemeinschaft, 
und das hei6Bt einer Gruppe von Menschen 
ist, die sich de facto an Christus ausrich- 
ten. Auf diese Weise ereignet sich, da 
die christliche Gemeinde ihre Sauerteig- 
funktion erfiillt und Menschen gerade 
auch fiir die saékularen Aufgaben zu- 
rustet. Die Evangelische Kirche erfiillt 
ihre Mitverantwortung fiir die Zustande 
und Verhaltensweisen der Industriegesell- 
schaft primar dadurch, daB Gottesdienste 
stattfinden. Die Bedrohung der gemein- 
samen Sonntagsruhe der Familie und der 
gemeinsamen Vereins- und Parteiaktivi- 
tat ist in der industriellen Gesellschaft 
heute bereits so stark, daB die evange- 
lische Begriindung fiir ein offizielles kirch- 
liches Eingreifen auf zu schwachen FiBen 
steht, wenn sie lediglich von der Teil- 
nahme am familidren, politischen und ge- 
sellschaftlichen Leben geschieht. 


Die ausschlieBliche Begriindung von der 


Familie und -.den gesellschaftlichen und 


politischen Verbdanden her leidet im evan- 
gelischen Bereich auch noch an dem 
Handicap, daB sie einigermaBen einheit- 
liche Lehren von der Familie, von der 
Gesellschaft und vom Staat voraussetzt, 


die jedoch im evangelischen Lager nicht 
vorhanden sind. Die katholische Kirche 
gewinnt diese Lehren bekanntlich mit 
Hilfe des sogenannten Naturrechts und des 
Subsidiaritatsprinzips. Beides ist in der 
evangelischen Theologie stark’ umstritten, 
wenn nicht suspekt. 


Wird jedoch die evangelische Begriindung 
vom Gottesdienst der christlichen Ge- 
meinde aus gefiihrt, so entfallt ein GroB- 
teil der Schwierigkeiten. Diese Be- 
grundung schlieBt die Argumentation von 
der Familie und von der Verbandsaktivi- 
tat her keineswegs aus. Sie wird eine 
solche Argumentation u. U. sogar aus 
Griinden der Verstandigung und zur Ge- 
winnung von Bundesgenossen voranstel- 
len. Aber sié erhalt ihre Berechtigung 
und StoBkraft aus einer tieferen Quelle. 
AuBerdem tberfiihrt sie dann den Ein- 
wand als absurd, daB sich die Kirche in 
Verhaltnisse einmische, die sie ,,von Rechts 
wegen“ gar nichts angehen. 


Mit dieser Motivierung befinden wir uns 
ganz auf der Linie der Reformation. Das 
Gebot ,,.Du sollst den Feiertag heiligen“ 
findet in Luthers Kleinem Katechismus 
bekanntlich folgende Erklarung: ,, Wir sol- 
len Gott fiirchten und lieben, daB wir die 
Predigt und sein Wort nicht verachten, 
sondern dasselbe heilig halten, gerne 
ho6ren und _.lernen.“ Auffallend an 
Luthers Erklarung ist, daB dabei vom 
Sonntag nicht die Rede ist. Allein an der 
Stellung zum Gottesdienst der christlichen 
Gemeinde entscheidet sich, ob der Feier- 
tag geheiligt wird oder nicht. Am Gottes- 
dienst der Christen entscheidet sich zu- 
gleich, ob das Familienleben, das heute 
zum groBen Teil richtungslos und instinkt- 
los geworden ist, wieder gesundet. Denn 
eine Gesundung kann — soweit ich sehe 
— nur dadurch erfolgen, daB die christ- 
liche Gemeinde und ihre Gruppen solche 
Leitbilder fur die Gestaltung und Ord- 
nung des Familienlebens erproben und 
einuben, die heute praktizierbar und 
brauchbar sind. 

Damit erhebt sich jedoch die Frage, ob 
dies der Sonntagsvormittagsgottesdienst 
in seiner gegenwartigen Form vermag. 
Diese Frage ist weithin zu verneinen. 


Bekanntlich hat die christliche Gemeinde 
ihren Gottesdienst keineswegs immer am 
Sonntagvormittag gefeiert. In der Urge- 
meinde fand der Gottesdienst meist 
abends statt und das Mahl des Herrn war 
auch wirklich ein Abendmahl. -Vor allem 
im Mittelalter hat sich dann die Zeit zwi- 
schen der ersten und der zweiten Vieh- 
fiitterung durchgesetzt. Das ist nicht zu- 
letzt dadurch bedingt, dai damals die 
Kirchengemeinden in Europa eine weit 
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starker agrarisch ausgerichtete Sozial- 


struktur besafjen als die Kirchengemein- . 


den der Mittelmeerstadte im 2. Jahrhun- 
dert. Nach der ersten Versorgung der 
Haustiere fand sich im bauerlichen Tages- 
ablauf ein Zeitraum, der sich gut zum 
Gottesdienstbesuch eignete. Da man so- 
wieso zur Viehfutterung aufstehen muBte 
und da Haustiere und Verkehrsmittel nur 
in beschranktem AusmaB Sonntagsaus- 
fliige zuliefien, kam dieser Zeitpunkt (im 
Gegensatz zu heute) weder mit dem Aus- 
schlaf- noch mit dem Ausflugsbediirfnis 
in direkten Konflikt. Aber nicht nur der 
Zeitpunkt, sondern auch die heutige Got- 
tesdienstlange, die zwischen 50 und 80 Mi- 
nuten liegt, tragt die Ziige einer agrari- 
schen Wirtschafts- und Gesellschafts- 
struktur. Im ,,geschlossenen Dorf“ und 
in der ,,Burgerstadt“ der vorindustriellen 
Epoche hatten alle Bewohner miteinander 
enge Nachbarschaftskontakte und waren 
durch die gegenseitige Aushilfe bei der 
Arbeit und in Notfallen durch zahlreiche 
Gemeinschafts- und Lebensbeziehungen 
miteinander verbunden. Beispielsweise 
zahlite die Universitats- und Residenzstadt 
Wittenberg im Jahre 1512 382 (!) Burger. 
Da also jeder jeden kannte und mit ihm 
bereits mannigfache Verbindung besaB, 
konnte bei der Gestaltung des Gottes- 
dienstes auf das gegenseitige Kennen- 
lernen fast vollig verzichtet werden. 


Heute sind diese beiden bestimmenden 
Momente weithin bedeutungslos gewor- 
den. Der Tagesablauf von immer weni- 
ger Gemeindegliedern wird von den Vieh- 
fiitterungszeiten bestimmt. Die Folge da- 
von ist, daB der Sonntagvormittag nicht 
langer als die bestgeeignete Gottesdienst- 
zeit empfunden wird. Der Schwund an 
auBergottesdienstlichen Lebens- und Ge- 
meinschaftsbeziehungen zwischen den Ge- 
meindegliedern wirkt sich heute dahin- 
gehend aus, daB die derzeitige Lange und 
die Art des Gottesdienstes von dem Men- 
schen heute individualistisch und ohne 
,Nestwarme“ erlebt wird. 


Die Kirche wird durch die verdanderte 
Art, wie die Gemeindeglieder heute ihren 
Lebensunterhalt verdienen und wie sie 
fiir ihre Regeneration sorgen mussen, un- 
entrinnbar vor die Frage der liturgischen 
Neunrdnung des Gottesdienstes gestellt. 
DaB an der jetzigen Gottesdienstform 
etwas nicht in Ordnung ist, das pfeifen 
langsam die Spatzen von den Dachern. 
An diesem Punkt gibt es sogar zwischen 
den ,,Volksmissionaren“* und den ,,Ber- 
neuchnern“ keine Meinungsverschieden- 
heiten. Die Notwendigkeit, nach einer 
geeigneteren Gottesdienstform zu suchen, 
wird weithin anerkannt. Bei dieser 
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Suche greift man — und das ist verstind- 
lich — nach jenen liturgischen Vorlagen, 
die nach Rhythmus, Melodie und Formu- 
lierung bei der Musikwissenschaft. 
Asthetik und Theologie gerade in An- 
sehen stehen. Die Folge davon ist der 
Trend, die Liturgie auf die vergangenen 
»groBen Epochen der Kirche“ auszurich- 
ten. Das aber fiihrt zu einer bemerkens- 
werten Konsequenz. Sonntag fiir Sonntag 
wird den Gemeindegliedern nun _ vor- 
demonstriert, der Christ kénne dem 
lebendigen Gott auch heute eigentlich nur 
in solchen Formulierungen, Rhythmen 
und Tonarten danken und ihm seinen 
Lobpreis darbringen, die zwischen 1200 
und dem 30jahrigen Krieg ihre Aus- 
formung gefunden haben. Dies aber be- 
deutet, dafS der Gemeinde, die heute 
glaubt und lebt, die Berechtigung abge- 
sprochen wird, den lebendigen Gott in 
solchen Ausdriicken, Rhythmen und Me- 
lodien zu preisen, die ihrer eigenen Le- 
bensform entsprechen. 


Die Diskussion um die kontinuierliche 
Arbeitsweise ist jedoch nicht der Ort, um 
weitere Einzelheiten der gottesdienst- 
lichen Neuordnung zu klaren. Sie kon- 
frontiert die Kirche jedoch unerbittlich 
mit der dreifachen Aufgabe: 


1. Eine Gottesdienstnormalzeit ist aus- 
findig zu machen, die sich in den Ta- 
gesablauf der meisten Gemeindeglie- 
der harmonisch einfiigt und die ihnen 
den Gottesdienstbesuch erleichtert. 


2. Verschiedene Gottesdienste sind so 
anzusetzen, daB sie auch von denen gut 
besucht werden konnen;~ die in der 
Schichtarbeit beschaftigt sind. Es darf 
nicht langer geschehen, da8 es z. B. fur 
die Arbeitnehmer, die in der Schicht- 
arbeit stehen, nur ab und an modglich 
ist, den Gottesdienst zu besuchen, und 
daB sie in den Manner- und Frauen- 
kreisen schon deshalb keine Heimstatte 
finden kénnen, weil sie etwa nur an 
jeder 3. oder 4. Zusammenkunft teil- 
nehmen konnen. 

3. Die wachsende Hochschatzung des 
Jahresurlaubs ist fiir die Sammlung 
und Regeneration der Menschen nutz- 
bar zu machen. 


IV. 


Die Gesetze und Verordnungen zum 
Schutze des Sonntags allein erweisen sich 
auf die Dauer immer mehr als unwirksam. 
Der vollige Verzicht auf jeden konkreten 
Feiertag ,um des inneren Feiertages der 
Seele willen“ ist genauso gefahrlich. Ein 
solcher Spiritualismus verkennt, da8B wir 
Menschen auch im Leben der Kirchen- 
gemeinschaft institutionelle Ordnungen 
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brauchen. Eine solche Ordnung ist, wenn 
sie in dem jeweiligen Lebensrhythmus 
echt verankert ist, ein heilsamer Hinweis 
auf das, was dem Menschen zur Regenera- 
tion dient. Gerade die evangelische Kirche 
sollte — ihrer biblisch-reformatorischen 
Traditon getreu — weder der Gesetz- 
lichkeit noch dem Spiritualismus ver- 
fallen. 

In meinem August-Artikel bin ich da- 
gegen eingetreten, daB sich nun auch die 
evangelische Kirche offiziell auf die Seite 
derer schlagt, die ,den Sonntag retten“ 
wollen. Hinter der harmlos und ,,christ- 
lich“ klingenden Parole der ,,Erhaltung 
des Sonntags“ verbirgt sich eine grofbe 
Gefahr, auf die man heute sehr deutlich 
hinweisen muB. Diese Rettungsaktionen 
sind namlich geeignet, die immerhin be- 
grenzten Krafte unserer Kirche in ver- 
hangnisvolle Kanfale zu leiten. Statt fiir 
die in Schichtarbeit und Sonntagsarbeit 
beschaftigten Menschen nach evangeli- 
schen Versammlungs- und Regenerations- 
mdéglichkeiten zu suchen, beruhigt man 
sich mit der wirklichkeitsfremden Ilu- 
sion, der Sonntagsvormittagsgottesdienst 
kénnte in seiner jetzigen Form bei eini- 
germaBen gutem Willen auch in der heu- 
tigen Industriegesellschaft das Zentrum 
und die Quelle des christlichen Lebens 
sein. Statt bewuBt und unter sachkundi- 
ger Ausnutzung der Moéglichkeiten, die die 
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Komplikationen im Preisgefiige 


Die Erwartung des Bundeswirtschafts- 
ministers, die er in einem Interview mit 
der WELT am 17. September d4uBerte und 
die besagte, mit einer spiirbaren Preisbe- 
wegung nach den Bundestagswahlen sei 
nicht zu rechnen, hat sich als falsch erwie- 
sen. Der Unternehmensverband Ruhr- 
bergbau kiindigte am 22. 9. eine Erhéhung 
des Steinkohlepreises um DM 4,70 je 
Tonne und des Kokspreises um DM 6,20 
je Tonne an, die ab 1. Oktober wirksam 
werden wird. Der Unternehmensverband 
Ruhrbergbau hat sich mit dieser Entschei- 
dung die scharfe Kritik des Bundeswirt- 


schaftsministers zugezogen, der in einer 


Besprechung mit Vertretern des Kohlen- 
bergbaus zwar eine Erhéhung der Koh- 
lenpreise nicht grunds&atzlich abgelehnt, 


DER SONNTAG IM SOG DER INDUSTRIELLEN ENTWICKLUNG 


Industriegesellschaft bietet, danach zu 
streben, fiir das gemeinsame Familien- 
leben brauchbare Regenerationsmédglich- 
keiten zu schaffen, konzentriert man sich 
darauf, den ,,Industriekalender“ zuriick- 
zudrehen und zu agrarisieren. 


V. 


Die Urchristenheit feierte taglich ihren 
Gottesdienst. Erst nach und nach wurde 
der Gottesdienst auf einen bestimmten 
Wochentag beschrankt. Vieles spricht da- 
fiir, daB die Kirche in den nachsten Jahr- 
zehnten gut daran tut, an dem urchrist- 
lichen Brauch anzuknupfen und zunachst 
wieder mehrmals wéchentlich Gelegenheit 
zum Gottesdienstbesuch zu geben. Wahr- 
scheinlich wird sich jedoch nach einer 
Ubergangszeit die Méglichkeit bieten, 
die Auswirkung und Eigenart des indu- 
striellen Kalenders scharfer zu fixieren. 
Dann diurfte auch wieder der Zeitpunkt 
gekommen sein, an dem die Gottesdienste 
auf die neuen Feiertage und ihren Rhyth- 
mus sich konzentrieren und institutiona- 
lisieren lassen. Bis dahin aber gilt es, die 
Augen vor der Dynamik des industriellen 
Kalenders nicht zu verschlieBen und alle , 
schopferische Phantasie einzusetzen, um 
die verheerenden Folgen der kontinuier- 
lichen Arbeitsweise zu tiberwinden. 


Hans Storck 


deren Ejinfiihrung aber in zwei Etappen 
zum 1. 11. 1957 und 1. 4. 1958 angeregt 
hatte. Die heftige Reaktion aus dem Wirt- 
schaftsministerium auf die Ankiindigung 
der Erhéhung des Kohlepreises glauben 
informierte Kreise auch damit begriinden 
zu kénnen, daB der Unternehmensverband 
Ruhrbergbau die fiir den 25. 9. angesetzte 
erneute Besprechung mit dem Bundes- 
wirtschaftsminister nicht abgewartet hat, 
ehe er seine letzte Entscheidung fallte. 
Professor Erhard hat angekiindigt, darauf 
hinzuwirken, daB nun die Umsatzsteuer 
fiir amerikanische Importkohle — die 
durch die Herabsetzung der Frachtkosten 
im Atlantikverkehr bereits heute an ver- 
schiedenen Stellen zu Preisen angeboten 
wird, die unter den Preisen fiir deutsche 
Kohle liegen — erheblich gesenkt wiirde. 
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Auf diese Weise wiirde die Tonne ameri- 
kanischer Kohle etwa 2 DM billiger als 
die deutsche Kohle auf den Markt ge- 
bracht werden kénnen. 


Die uns bis heute bekannt gewordenen 
Stellungnahmen -—— vor allem der Tages- 
presse — sprechen im Zusammenhang mit 
der angekiindigten Preiserhéhung fast 
ausnahmslos von ernsten Besorgnissen. 
Vor allem wird gefragt, wie es habe ge- 
schehen k6nnen, daB noch bis kurz vor 
der Bundestagswahl laufend Erklarungen 
von fuhrenden Vertretern der Wirtschaft 
bekanntgeworden seien, die alle Spekula- 
tionen bezuglich einer Preiswelle als un- 
gerechtfertigt abgeurteilt hatten. Wie wir 
dazu erfahren, hat selbst der Vorsitzende 
des Wirtschaftspolitischen Ausschusses 
des Bundestages und Leiter des Deutschen 
Industrieinstituts, Dr. Hellwig, am 26. 
August in Bochum vor Vertretern der 
Wirtschaft und des Mittelstandes erklart, 
es sei toéricht zu glauben, daB8 gleich nach 
den Wahlen Preissteigerungen eintreten 
wiirden. Im Augenblick sei die Preisberu- 
higung auch bei Kohle und Stahl am 
Weltmarkt das vorherrschende Kennzei- 
chen. Spater, am 6. 9., lieB auch die Eisen-, 
Blech- und Metallwarenindustrie in einem 
Lagebericht verlauten, dafi unter der 
Voraussetzung stabiler Léhne nicht mit 
Preiserhéhungen zu rechnen sei. In glei- 
cher Weise 4uBerte sich das Deutsche In- 
dustrieinstitut in seinem _ ,,Mitarbeiter- 
brief“ vom 15. 9. Nachdem hier auf die 
giinstige Preissituation in der Rundfunk- 
industrie, in der Hausratsindustrie, bei 
Kaffee, Schweinen sowie auch beim Ver- 
kauf von Kiihlschranken hingewiesen 
wird, heiBt es woértlich weiter: ,.Die Bau- 
industrie meldet nachgebende Preise, und 
die wichtigsten Grundstoffpreise, die sich 
bei der Preisgestaltung zahlreicher ande- 
rer Waren besonders bemerkbar machen 
kénnen, wie die fiir Kohle, Stahl und 
elektrischen Strom, sind stabil“. 


Nach Auffassung des Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes waren jedoch auf den ver- 
schiedensten Gebieten der Wirtschaft er- 
hebliche Preiserhéhungen bereits Wirk- 
lichkeit, wenn nicht zwischen den zustan- 
digen Ministerien und der Industrie 
,stillhaltevereinbarungen“ im Interesse 
eines fiir die Industrie giinstigen Wahl- 
ausganges getroffen worden waren. Diese 
Meinung au®erte der DGB-Bundesvor- 
stand in einem Brief an Bundeskanzler 
Adenauer am 20. August. Wir haben in 
unserem ,,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ 
der September-Nummer bereits davon be- 
richtet. Bisher hat sich der Bundeskanzler 
zu den Argumenten des DGB nur in dem 
Sinne geduBert, daB eine Beratung der 


anstehenden Fragen erst zu einem Zeit- 
punkt nach der Wahl erfolgen kénne. 


Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat nun 
in seinem Nachrichtendienst vom 11. 9. 
von einer Erhebung des Wirtschafts-Wis- 
senschaftlichen Institutes der Gewerk- 
schaften berichtet, die nach Mitteilung des 
Nachrichtendienstes ausweist, daB fiir die 
Zubereitung des Mittagstisches eines Vier- 
Personen-Haushalts im Juli dieses Jahres 
90,92 DM aufgewendet werden muBten, 
wogegen fiir die gleiche Zeit des Vorjah- 
res nur 84,94 DM notwendig gewesen seien. 
Die Verteuerung des Mittagstisches einer 
mittleren Verbrauchergruppe habe also 
nicht weniger als 7 Prozent mehr Auf- 
wand erfordert. 

Nach Mitteilung des Statistischen Bundes- 
amtes ist der Preisindex von Mitte Juli 
auf Mitte August 1957 um 0,2 Prozent zu- 
ruckgegangen. An dem in vollen Zahlen 
angegebenen Indexstand habe sich hier- 
durch nichts gedndert. Er betrage fiir 


August 116 (1950 = 100). Der Preisriick- 
gang sei vor allem auf eine Verbilligung 
um etwa 0,5 v. H. im Durchschnitt der 
Bedarfsgruppe Ernahrung zurtickzufiih- 
ren. 


11 Millionen Arbeiter arbeiten 45 Stunden 


Fast drei Funftel der Arbeiter, Angestell- 
ten und Beamten haben eine wéchentliche 
Arbeitszeit von 45 Stunden gegeniiber der 
noch vor einem Jahr tiblichen 48-Stunden- 
Woche. Die 45-Stunden-Woche ist fiir fast 
11 Millionen Arbeitnehmer -— rund 58 
Prozent aller Beschaftigten —- als ,,regel- 
maBige Arbeitszeit* festgelegt worden. In 
manchen Bereichen ist’ die tariflich fest- 
gelegte Arbeitszeit wesentlich verkirzt 
worden, dort allerdings noch nicht auf 45 
Stunden in der Woche. Voraussichtlich 
wird in den kommenden Monaten fiir 
weitere 2,5 Millionen Arbeitnehmer tiber 
die endgiltige Einfiihrung der 45-Stun- 
den-Woche verhandelt werden. Die dann 
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noch nicht von der Kiirzung erfafiten Be- 
reiche unterliegen besonderen Schwierig- 
keiten, so daB die tarifrechtliche Entwick- 
lung bei ihnen heute noch nicht zu tber- 
sehen ist. 


Renten médglichst schnell 
umstellen 


In einem am 11. 9. veréffentlichten Schrei- 
ben an den Vorsitzenden der CDU/CSU- 
Bundestagsfraktion, Dr. Krone, hat Bun- 
deskanzler Adenauer erklart, der nachste 
Bundestag werde die dringende Aufgabe 
haben, sdémtliche noch vorhandenen Un- 
stimmigkeiten bei der Ausfiihrung der 
Rentenreform zu beseitigen. Wie wir er- 
fahren, hatte Dr. Krone den Kanzler auf 
derartige Schwierigkeiten kiirzlich hinge- 
wiesen. Nach Ansicht Adenauers mu8 vor 
allem vermieden werden, daB die vorge- 
sehenen Verbesserungen durch gewisse 
Anrechnungsbestimmungen wieder besei- 
tigt wiirden. Der Bundeskanzler erklart 
in seinem Schreiben, er werde alles tun, 
um auf eine méglichst schnelle Umstellung 
der Renten hinzuwirken. 

Die Korrespondenz Adenauer-Krone ist in 
der Offentlichkeit deswegen stark beach- 
tet worden, weil in jiingster Zeit die 
ersten Berichte von Versicherungsanstal- 
ten tuber die Durchfiihrung der Renten- 
reform — die bekanntlich vor einem hal- 
ben Jahr vom Bundestag verabschiedet 
wurde — von erheblichen Schwierigkeiten 
berichten. In der Tagespresse wurde be- 
sonders der Landesversicherungsanstalt 
in Hannover Aufmerksamkeit gezollt, die 
Mitte September als erste Anstalt eine 
Zwischenbilanz nach sechs Monaten Ren- 
tenreform gezogen hat. Eine bekannte 
Frankfurter Tageszeitung schreibt hierzu, 
daB in der vom Bundesarbeitsministerium 
verschickten ,,Rentenfibel fiir alle“ auf 
Seite 11 das Beispiel eines erfundenen 
Karl Peters, der am 11. 9. 1890 geboren 
sei, vorgerechnet worden ware. Die Al- 
tersrente von Peters habe sich als Folge 
der Rentenreform von 135,50 DM auf 
237,40 DM erhodht. Auf die Frage, ob es 
sich hier um ein typisches Beispiel han- 
dele, sei nun von der LVA Hannover zu 
erfahren gewesen, daB in dieser Alters- 
gruppe iiber 60 Prozent der erfaften 
Rentner eine derartige Rentenhdhe nicht 
erreicht hatten. In einer anderen Bro- 
schiire zur Rentenreform fand sich eine 
Angabe tiber die Erhéhung einer Witwen- 
rente, die von 65,10 DM auf 157,00 DM 
gestiegen sein sollte. Zu diesem Beispiel 
erklarte die Landesversicherungsanstalt 
Hannover: ,,Bei uns tiberschreiten knapp 
sechs Prozent der Witwenrenten die 
Grenze von 150 DM. Eine Erhéhung um 


Adenauer: 
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140 Prozent, wie sie in dieser Broschiire 
als Beispiel angegeben wird, ist in unse- 
rem Rentenbestand noch nicht vorgekom- 
men“. Besonders bedenklich wirke sich 
jedoch der Umstand aus, da8B auBerordent- 
lich viel Sonderzuschiisse gezahlt werden 
muBten. Das neue Rentengesetz sieht be- 
kanntlich die Gewahrung eines Sonderzu- 
schusses bis zu einer Héhe von 21 DM an 
solche Rentner vor, die nach der Neube- 
rechnung ihrer Rente weniger Geld als 
zuvor erhalten wiirden. Die LVA Hanno- 
ver gab in diesem Zusammenhang be- 
kannt, daB 22 Prozent der Manner und 
69 Prozent der Frauen ihre Rente auf 
diese Weise ,aufgefillt‘ bekamen, weil 
eine fiihlbare Erhéhung fiir sie sonst aus- 
geblieben ware. 


Kritik an einem System der ,,Leiharbeiter“ 


Der Prasident der Bundesanstalt fiir Ar- 
beitsvermittlung und Arbeitslosenversi- 
cherung, Sabel, hat am 5. 9. in Nurnberg 
erklart, die Berichte liber ein sogenanntes 
»Leiharbeitersystem“ seien gewaltig tiber- 
trieben. Sabel antwortete mit dieser Er- 
kla4rung auf einen Bericht der englischen 
Zeitung ,,Daily ExpreB“ und auf Vorwirfe 
der Industriegewerkschaft Metall. Beide 
Informanten hatten mitgeteilt, daB in der 
Bundesrepublik zur Zeit etwa 300 000 
»Fremd“ = ,Leiharbeiter“ durch die Ver- 
mittlung privater __,, Leihunternehmer“ 
vornehmlich in den Hiittenwerken be- 
schaftigt wiirden. Die Zeitung METALL, 
das offizielle Organ der Industriegewerk- 
schaft Metall, erganzte die von ihr ge- 
machten Angaben iiber die AusmaBe der 
»Leiharbeit* durch einen Hinweis, der 
folgendes enthdlt: ,Bei der Firma X 
herrscht Mangel an Arbeitskraften. Zu 
seiner Behebung gibt es zwei Mdglichkei- 
ten. Der normale Weg ware, neue Arbeits- 
krafte fest anzustellen; der zweite — zwar 
nicht richtige, dafiir aus verschiedenen 
Griinden bequemere und billigere Weg — 
ist der liber den Leihunternehmer. Also 
ruft Firma X beim Leihunternehmer Y 
an: ,Wir brauchen tibermorgen 50 Arbei- 
ter. K6nnen Sie uns etwas schicken?‘ Die- 
ser Leihunternehmer hat zwar in der Re- 
gel einen vielversprechenden Briefkopf, 
der ihn als Ingenieurbiiro, Baufirma oder 
ahnliches ausweist. Aber nur allzuoft 
kommt es vor, daB das ganze Unterneh- 
men nur aus einem Biiro mit Telefon, 
eventuell noch einer Stenotypistin und 
Buchhalterin besteht, und da8 man hier 
weder einer Ingenieur- oder Bauunter- 
nehmertatigkeit nachgeht. Man handelt — 
um es auf einen einfachen Nenner zu 
bringen — mit menschlicher Arbeitskraft, 
wie der Kaufmann an der — mit as 
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muse.“ — Der Deutsche Gewerkschafts- 
bund verweist in seinem WNachrichten- 
dienst vom 6. 9. im gleichen Zusammen- 
hang auf das neue Gesetz iiber Arbeits- 
vermittlung und  Arbeitslosenversiche- 
rung, das am 1. 4. 1957 in Kraft getreten 
ist und das die ,,Maklertatigkeit mit Ar- 
beitskraften“ unter Strafe stellt. 
Prasident Sabel von der Bundesanstalt 
fits Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen- 
versicherung stellte zu den erhobenen 
Vorwurfen fest, daB es in der Bundes- 
republik nicht 300 000, sondern héchstens 
30 000 Arbeitnehmer gebe, die von einem 
Arbeitgeber an einen anderen von Fall 
zu Fall ,,verliehen“ wiirden. Die Arbeits- 
verwaltung, so erklarte der Prisident, 
halte diese Leih-ArbeitsverhAaltnisse 
,scharf unter Kontrolle“, um einen MiB- 
brauch zu verhiiten. Bis jetzt seien keine 
Falle bekannt geworden, daB solche Ar- 
beitsverhaltnisse geschaffen wurden, um 
Léhne zu unterbieten oder keine Beitrage 
fiir die Sozialversicherung leisten zu miis- 
sen. Die Bundesanstalt fiir Arbeitsver- 
mittlung und Arbeitslosenversicherung 
sei sich durchaus bewuBt, daB diese Leih- 
Arbeitsverhaltnisse ,gewisse Gefahren 
hinsichtlich der sozialen Situation dieser 
Menschen“ berge. Die ArbeitsAdmter seien 
jedoch angewiesen, sofort einzugreifen, 
wenn die gesetzlichen Bestimmungen 
miBachtet wirden. 


Gleitende Arbeitswoche bleibt 


Der Arbeits- und Sozialminister von 
Nordrhein-Westfalen, Hemsath, hat die 
Ausnahmegenehmigung fiir 18 Stahlwerke 
zur kontinuierlichen Arbeitsweise unter 
EinschluB des Sonntags um weitere sechs 
Monate verlangert. Die Genehmigungen 
waren zundchst nur bis zum 31. Oktober 
befristet. Hierzu war zu erfahren, da die 
Verldngerung der Sondergenehmigung 
keinerlei Verwunderung hervorgerufen 
hat. Wirtschafts- und Gewerkschafts- 
kreise hatten sich in letzter Zeit mehrmals 
anerkennend iiber die zundchst feststell- 
baren Vorteile geauBert, die sich fur Be- 
iriebe und Belegschaften durch die Ein- 
fuhrung der sogenannten ,,gleitenden Ar- 
beitswoche“ ergeben hatten. Die Diskus- 
sion um Fiir und Wider dieser Einrich- 
tung ist jedoch vor allem im kirchlichen 
Rereich seit der Erteilung der ersten Aus- 
nahmegenehmigung Anfang des Jahres 
nicht abgerissen. Wir haben in unserer 
Zeitschrift haufig von den angestellten 
Erwagungen berichtet. ' 

Zum Zweck der Erérterung der anstehen- 
den Fragen hat nun die hessen-nassau- 
ische Kirchensynode eine Tagung fiir Sy- 
nodale angeregt, die vom 2.4. September 
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in der Evangelischen Akademie Arnolds- 
hain stattfand. Wahrend der Tagung, die 
von Dr. Hans Kallenbach (Arnoldshain) 
und Pfarrer Hef (Frankfurt) geleitet 
wurde und in deren Verlauf Pfarrer Hun- 
zinger (Wiesbaden), Diplom-Volkswirt 
Donath (Karlsruhe) und Kirchenrat Gun- 
dert von der Kirchenkanzlei der Evange- 
lischen Kirche in Deutschland referierten, 
wurde den Teilnehmern mitgeteilt, daB 
die kontinuierliche Arbeitsweise in aller 
Stille bereits seit langem aus fertigungs- 
technischen Erfordernissen in einer Reihe 
von Werken der Stahl-, Zement-, Papier- 
und chemischen Industrie eingefiihrt ist. 
Fragen der Wettbewerbsfahigkeit diirften 
die Forderung der Industrie nach weiterer 
Verbreitung der gleitenden Arbeitswoche 
nicht verstummen lassen. Die Teilnehmer 
gewannen aber den Eindruck, daB auf 
diesem Gebiet in den ni&dchsten Jahren 
kein Dammbruch zu erwarten sei. Die 
Einfihrung der gleitenden Arbeitswoche 
in einer festumrissenen Gruppe nord- 
rhein-westfalischer Stahlwerke habe zu- 
dem an die Stelle eines véllig unhaltbaren 
Zustands, bei dem die Arbeiter praktisch 
uberhaupt keinen arbeitsfreien Sonntag 
gekannt hatten, eine wenn auch nicht 
ideale, so doch wenigstens ertraglichere 
Lésung gebracht, bei der auBerdem durch 
eine weitere Verkiirzung der Wochen-Ar- 
beitszeit die Zahl der ganz arbeitsfreien 
Sonntage noch wesentlich heraufgesetzt 
werden kénnte. 


Sorge dagegen bereitete die paradoxe 
Erscheinung, daB durch den stédndigen 
Abbau der Arbeitszeit die Zahl derer be- 
trachtlich zunehmen diirfte, die am Sonn- 
tag die Bediirfnisse der Nichtarbeitenden 
befriedigen. Ihre Zahl betragt in der Bun- 
desrepublik bereits jetzt mehrere Mil- 
lionen. 

Hier entstehe fiir die Kirche, fiir die der 
Mensch niemals eine beliebig austausch- 
bare Nummer, sondern stets nur Pers6én- 
lichkeit sein k6nne, die Aufgabe, dem 
Menschen zu helfen. Allerdings vertrage 
sich mit dem Dienstcharakter der Kirche 
nicht, in dieser Frage mit einem Herr- 
schaftsanspruch vor die Offentlichkeit zu 
treten, zumal in der Organisation der 
Kirche selbst der hauptberufliche Mit- 
arbeiter durch tubermaBige Arbeit see- 
lisch entleert zu werden drohe. Ebenso- 
wenig diirfe sich die Kirche von dem Er- 
folgsdenken anstecken lassen. Es gehe 
stets um den einzelnen Menschen, das Du, 
den Nachsten, deshalb sei es gefahrlich, 
hier mit Zahlen operieren zu wollen. 


Allerdings haben viele Kirchengemeinden, 
wie festgestellt wurde, bereits vielfaltige 
Versuche unternommen, sich den heutigen 
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Erfordernissen anzupassen. Es fehle we- 
niger an Anregungen als daran, sie auch 
anderen Gemeinden bekannt zu machen 
und Erfahrungen untereinander auszu- 
tauschen. Starker als bisher werde man 
sich auch mit dem Beispiel der Steward- 
ship der amerikanischen Kirchengemein- 
den befassen miissen, die unter sich fast 
wie Familien zusammengeschlossen seien. 


Man solle trotz aller technischen Verande- 
rungen versuchen, am Sonntag festzuhal- 
ten, und im Mittelpunkt des kirchlichen 
Lebens miisse der Gottesdienst stehen. 
Aber man solite neben den Hauptgottes- 
diensten ftir Schichtarbeiter Spatgottes- 
dienste einrichten, an zentralen Ausflugs- 
orten schlichte Waldgottesdienste abhal- 
ten und dabei auch nicht die Camping- 
platze ubersehen. 

Mit dem Vordringen der kontinuierlichen 
Arbeitsweise und der Ausweitung der 
Sonntagsarbeit in der Freizeitindustrie 
werde die Kirche unter Umstanden wie- 
der zu dem in den ersten Jahren der 
christlichen Gemeinde geiibten Brauch 
ubergehen miussen, taglich gottesdienst- 
liche Gemeinschaften anzubieter 


»DGB-Wirklichkeit 1957° 


Unter dieser Uberschrift analysieren die 
»Gesellschaftspolitischen Kommentare“ 
der Christlich-sozialen Kollegenschaft im 
DGB (Nr. 17 vom 1. 9.) die Situation, die 
der Kenner heute im Deutschen Gewerk- 
schaftsbund vorfindet. Unter den ,,ermu- 
tigenden Vorgangen im DGB“ werden der 
maBvolle Wahlaufruf des DGB-Bundes- 
vorstandes aufgefiihrt sowie die klaren 
Aussagen des 1. Vorsitzenden der IG. Che- 
mie, Wilhelm Gefeller, gegen die glei- 
tende Arbeitswoche, gegen jede Art von 
Unsachlichkeit im gewerkschaftlichen Ge- 
sprach und gegen offizielle Kontakte mit 
den Organisationen des Freien Deutschen 
Gewerkschaftsbundes der SBZ. SchlieB- 
lich sei, so meinen die Gesellschaftspoli- 
tischen Kommentare, auch die Haltung 
des 1. Vorsitzenden der IG. Metall, Otto 
Brenner, in der Frage des Kommunismus 
ein sehr ermutigendes Faktum der ein- 
heitlichen Gewerkschaftsbewegung. Bren- 
ner hatte gediuBert: ,,.Nehmt jede Gele- 
genheit wahr, um Verwandte, Freunde 
und Bekannte in der Ostzone zu besuchen; 


erzahlt den Menschen driiben, wie die Ge- 
werkschaften in der Bundesrepublik als 
freie und unabhangige Organisationen 
streben und kampfen“. Brenner hat dann 
an anderer Stelle ausgefihrt: ,,.Die Macht- 
haber in der Ostzone, die Herren von der 
SED und vom FDGB, stellen sich aller- 
dings unter ,Kontakten‘ etwas ganz ande- 
res vor als wir. Sie mdchten ,Delegatio- 
nen‘ empfangen, ihnen Potemkinsche D6r- 
fer vorgaukeln und jeden Besucher der 
Ostzone dazu mi®brauchen, um ,gesamt- 
deutsche Konferenzen‘ durchzufihren, 
entsprechende ,Resolutionen‘ zu fabrizie- 
ren — mit anderen Worten: die Gehirne 
zu vernebeln und die Spaltung zu vertie- 
fen... Wollten wir diese Art von Kontak- 
ten akzeptieren, so wiirden wir den frei- 
heitsliebenden Menschen in der Ostzone 
in den Riicken fallen...“ 

Die Gesellschaftspolitischen Kommentare 
stellen dann in dem von Dr. Herbert Rei- 
chel gezeichneten Artikel den ermutigen- 
den Zeichen im DGB erniichternde Tat- 
sachen gegeniiber. Vor allem scheine es 
an der Zeit zu sein, daB man sich im DGB 
endlich einmal zu einer Grundsatztber- 
legung zusammensetze. AuBerungen wie 
die des DGB-Vorsitzenden Willi Richter: 
»von einer parteipolitischen Neutralitat 
halte ich nicht viel“ seien symptomatisch 
fiir eine weitgehende Unklarheit uber die 
eigentlichen und grundsatzlichen Aufga- 
ben einer Gewerkschaft. ,,.Man ware sicher 
besser beraten, wenn man in der einheit- 
lichen Gewerkschaft bei den geistigen 
Grundlagen des Anfangs unter Hans 
Boéckler bliebe. Denn was die verschiede- 
nen parteipolitischen und weltanschau- 
lichen Gruppierungen innerhalb der ein- 
heitlichen Gewerkschaft eint, ist allein die 
parteipolitische und weltanschauliche 
Neutralitat, die — wir haben es oft genug 
betont — in keiner Weise ,politische Ab- 
stinenz‘ in sich zu schlieBen braucht, wohl 
aber parteipolitische Abstinenz“, heiBt es 
dazu in den Gesellschaftspolitischen Kom- 
mentaren. Die verhiillte oder offene 
Wahlpropaganda gewisser Kreise in den 
Gewerkschaften fiir die SPD wahrend des 
hinter uns liegenden Bundestagswahl- 
kampfes habe deutlich gemacht, daB die 
Gewerkschaften sich mit einer solchen 
a at schweren Schaden zufiigen wiir- 

en. 


Fir diesen ,,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: Evangelischer 
Pressedienst (epd), Zentralausgabe; Evangelischer Pressedienst (epd), Landesdienst Hessen; In- 
formationsdienst des Arbeiterwerks der M&nnerarbeit der Evangelischen Kirche in ‘Deutschland; 
Evangelische Welt, Informationsorgan der Evangelischen Kirche in Deutschland; 


politische Kommentare, 


Gesellschafts- 
herausgegeben von der Christlich-sozialen Kollegenschaft im DGB; 


Spiegel der evangelischen Kirchenpresse, riggs hs re vom Presse- und -Informationsamt der 


' Bundesregie ; DGB-Nachrichtendienst; 
_dustriegewer Metall, beide hera 

Kurznachrichtendienst der Bundesverein 
dienst“ und ,,Mitarbeiterbrief", beide hera 


ALL-Pressedienst, Pressenachrichten der In- 
egeben von der Industriegewerkschaft Metall; KND- 
der Deutschen Arbei cele Feta mreaegg 3 ooo. 
usgegeben vom Deutschen ustrieinsti un ene 
Korrespondenzberichte. Die Redaktionsarbeiten wurden am 24. September ante S 


* 
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Der Publikationsausschu B der siiddeutschen Landesaktionsgemeinschaften fiir Arbeiter- 
fragen legt hier zum vierten Mal Material fiir die Schulungsarbeit vor. Wir verweisen 
anya auf die entsprechenden Veroffentlichungen in Nr. 11/5. Jg., Nr. 1/6. Jg. und 
Nr. 4/6. Jg. 


Automation - Gefahr und Fortschritt 


l. 
Das Problem 


1. Was ist Automation? 


Die einfachste Erklarung geht dahin, daB nicht nur Maschinen zum Betreiben und 
Kontrollieren anderer Maschinen Verwendung finden, sondern auch die Werkstiicke 
automatisch von einer Maschine zur nachsten beférdert werden. 

Die Automation erscheint damit als vorlaufiger SchluBpunkt in der technischen Ent- 
wicklung. Der ,,Internationale Bund Freier Gewerkschaften“, dem auch der DGB 
angeh6rt, stellte dementsprechend in einer Verlautbarung fest, daB die Automatisie- 
rung nichts anderes sei 


,als eine neue und verstirkte Welle der Rationalisierungsbewegung“. 


2. Automation — ein Fortschritt 


Langfristig gesehen heiBt das, daB die technische und damit auch die soziale Entwick- 
lung weitergehen: je mehr Maschinen im Einsatz sind, desto héher der Lohn, desto kiir- 
zer die Arbeitszeit, desto héher der Lebensstandard. Der Hofarbeiter z. B. — vielleicht 
nur mit einem Besen ausgeriistet — verdient weniger als der Maschinenfiihrer im 
gleichen Betrieb. Seine ,,produktive* Leistung ist ja auch nicht so gro. Die Léhne 
in der Metallwarenindustrie, in der viele Maschinen Verwendung finden, sind deswegen 
héher als z. B. in der Landwirtschaft. Die Produktivitat, d. h. die produktive Leistung 
des Arbeiters pro Stunde, ist in der Metallindustrie vergleichsweise hoher als in der 
Landwirtschaft. 

Die Kaufkraft der Léhne — und damit der Lebensstandard — sind heute wuberall 
hdéher als vor 50 oder 100 Jahren. Wir haben heute einen sehr viel gr6Beren Maschinen- 
einsatz als damals. 

Damit erscheint grunds&tzlich gesehen die Automation fiir den Arbeiter als Fortschritt. 


Ist das richtig? 


3. Automation — eine Gefahr 
Hier einige Meldungen: 
Die ,,Chemischen Werke Hiils A. G.“ haben eine neue Schwefelsdurefabrik erdffnet, 
die monatlich rund 6000 t herstellt. Bendtigte man dazu friiher 80 Arbeitskrafte, 


sind heute nur noch zwei notig. . 


‘Ein Filialgrofbetrieb fiir Lebensmittel hat sich eim neues elektronisches Abrech- 
nungsgerat fiir die Lohnrechnung zugelegt. Dadurch werden in der Lohnbuchhaltung 
nicht weniger als 600 Angestellte iiberfliissig und so 1,4 Millionen DM pro Jahr an 


‘ 


‘ 
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Lohnkosten erspart. AuSerdem hat die Maschine die Ergebnisse, zu deren Berech- 
nung die 600 Angestellten jeweils 10—12 Tage bendtigten, nach wenigen Stunden 
errechnet. 


In Coventry (England) streikten | im Mai 1956 11000 Arbeiter der ,,SStandard Motor 
Co.“, weil wegen der Automation 3000 Kollegen entlassen werden sollten. 


Aus eens technischen Entwicklung ergeben sich neue wirtschaftliche, soziale, poli- 
tische und psychologische Fragen, die immer mehr an Bedeutung gewinnen. So ist heute 
beispielsweise die Angst vor der Arbeitslosigkeit so groB, daB ein englischer Gewerk- 
schaftsfiihrer ausrufen konnte: 


Die Automation ist fiir den Arbeitnehmer die gréfte Furcht nach der Wasserstoff- 
bombe™. 


4. Haben wir schon Automation? 


Nicht nur in den USA, in RuBland, in England, auch in Deutschland gibt es bereits 


automatisierte Betriebe. Bekannte Beispiele fiir die Automatisierung sind in Deutsch- 
land 


das Fernsprech-Selbstwahlamt, 

die Olraffinerien (die neue Esso-Anlage in Hamburg setzt mit einer Belegschaft von 
insgesamt 8 Mann jahrlich 2 Millionen t Ol um), 

die TransferstraBen in den Stahl- und Walzwerken, 

die Elektronen-Rechenmaschinen in Versicherungen, Banken und Forschungsstatten, 
die Glaserzeugung — der ,,Owens*-Automat. 


Besonders bekannt sind die Beispiele aus der Automobilindustrie. Z. B. haben Mer- 
cedes, Opel, Ford und andere deutsche Automobilfabriken mehr oder weniger ,,auto- 
matisiert“. Im Gegensatz zu amerikanischen Firmen haben sie Einzelheiten dariiber 
aber nicht bekannt gemacht. 


Uberall verdringt die Automation den Menschen. 


Die Grundlagen der Automation 


1. Die technischen Méglichkeiten 


Die Automation kann in allen Industrien mit GroB-, Serien- und Massenanfertigung 
angewandt werden, also z. B. in Raffinerien, Kraftwerken, in der Chemie, in der 
Nachrichtentechnik, in der Metallverarbeitung. Dazu kommen noch Zweige der Ver- 
waltung, des Rechnungswesens, des Handels und der Forschung. 


Die Automation lohnt dort nicht, wo nur kleine Serien oder gar nur Einzelstiicke 
hergestellt werden. Das ist hiufiger der Fall, als man im allgemeinen annimmt. In den 
USA sind heute rund 8 Prozent, in England rund 3 Prozent aller Beschiftigten in 
Fabriken mit automatischer oder halbautomatischer Fertigung tatig. Der mégliche 
Hoéchstsatz diirfte etwa 25 Prozent betragen. Fiir die Bundesrepublik gilt dieser Satz 
kaum, da bei uns die Standardisierung nicht sehr entwickelt ist. 


Aus allem ergibt sich, daB die kérperliche ee es und auch die gedankliche Arbeit 
keinesfalls tiberfliissig werden. 


2. Die wirtschaftlichen Voraussetzungen 


Um die Automation in einer Volkswirtschaft oder auch nur in einem Betrieb einzu- 
fihren, bedarf es einer Reihe von wirtschaftlichen Voraussetzungen: 


a) Erhebliches Investitionskapital. —- Beispielsweise kostet in einer kiirzlich fertig- 
gestellten chemischen Fabrik der automatisierte Arbeitsplatz 300 000 DM. 


b) Griindliche Absatzplanung. — Was hergestellt wird, mu8 auch verkauft werden. 


Saisonschwankungen miissen ausgeschaltet, der Markt mu8 oft erst ,,gemacht“ 
ri | 
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c) Das Vorhandensein geschulter technischer und wissenschaftlicher Krifte. So ist 
beispielsweise eine Erweiterung des technischen Personals notwendig. 


d) Sicherung der Materialversorgung. Wo der Nachschub auch des nebensichlichsten 
Materials gefahrdet ist; sind der Automation Grenzen gesetzt. 


e) Eine weitgehende Typenbeschrinkung. Die Erzeugnisse miissen in ihrer Grundform 
liber langere Zeit gleich bleiben. 


f) Anhaltende Massenfertigung. Sind die Markte relativ klein, wird sich die Ein- 


fihrung der Automation kaum lohnen, sondern die Weiterfiihrung der Produktion 
im alten Stil als zweckméaBig erweisen. 


Nur in wenigen Fallen diirften alle diese Voraussetzungen gegeben sein. Deshalb 
rechnet z. B. die englische Regierung damit, daB man dort fiir die Einfiihrung der 
Automation in den automatisierbaren Betrieben bis zu 20 Jahren bendtigt. 


Wirtschaftliche und gesellschaftliche Begleiterscheinungen 
der Automation 


Die Einfiihrung der neuen Produktionsweise wird aller Voraussicht nach Aussehen und 


Zusammensefézung von Wirtschaft und Gesellschaft verindern. Genannt werden 
miissen dabei folgende Faktoren: 


1. Arbeitsplatzverlagerung 


Die bereits vorhandene Tendenz, da8 die Zahl der Beschaftigten in den Dienstleistungs- 
betrieben (Verkehr, Handel, Verwaltung) verhadltnismaBig zunimmt, die Zahl der in 
der Produktion Tatigen aber verhaltnismaBig abnimmt, wird -sich durch Auto- 
mation verstarken. Gleichzeitig diirfte die Standortverlagerung der Industrie aufs 
Land hinaus verstarkt werden. 


2. Ansteigen der Produktivitadt 


Im Rahmen der unter II/2 angedeuteten Grenzen wird sich ein Zuwachs der Produk- 
tivitat der gesamten Volkswirtschaft ergeben. Da-gleichzeitig die Qualitaéten besser 
werden und die Fertigungskosten pro Stiick gesenkt werden k6nnen, diirfte sich eine 
Steigerung in der Lebenshaltung des einzelnen ergeben. 


3. Die Tendenz zum finanzstarken Betrieb 


Die hohen Anschaffungskosten, die sich bei der Einfiihrung der Automation ergeben, 
der oft erhebliche Zeitaufwand fiir die Umstellung auf die neue Produktionsweise — 
bei Ford béispielsweise acht Monate — und die Einarbeitung qualifizierter Arbeits- 
krafte werden leichter von groBen und finanzstarken Unternehmungen bewaAltigt wer- 
den kénnen. Das heiGt nicht, daB sich nicht auch kleineren und mittleren Betrieben 
vielfach neue Chancen bieten werden (z. B. als Hersteller und Zubringer). 


Die Bedeutung des Kapitals wird in jedem Fall in Zukunft noch steigen. Die hohen 
Investitionskosten verlangen die restlose Ausnutzung der Maschinen, da die Zinsen 
fiir jeden Tag des Jahres aufzubringen sind. Dadurch kénnten Schichtarbeit und die 
,gleitende Arbeitswoche“ weitere Verbreitung finden. 


4. Neubewertung verschiedener Berufe 


Vor allem die elektronisch gesteuerten Rechenmaschinen erlauben sehr viel schnellere 
und genauere Berechnungen technischer und wirtschaftlicher Art. Heute schon er- 
mitteln solche Rechenautomaten in wenigen Sekunden, Minuten oder Stunden Ergeb- 
nisse, wozu friiher ein Heer hochqualifizierter Ingenieure oder Mathematiker lange 
Zeit bendtigte. Daraus kann sich unter Umstanden éine neue Einschatzung verschie- 


dener Berufe ergeben. 
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Es wird aber allgemein anerkannt, da8B — sofern auf allen Seiten der notwendige gute 
Wille vorhanden ist und die bis jetzt gemachten Erfahrungen beachtet werden — fiir 
die Volkswirtschaft insgesamt wie auch fiir den einzelnen mehr Vorteile als Nachteile 
auf Grund der neuen Produktionsweise anfallen diirften. 


IV. 
Menschliche Probleme 


Die bisherigen Erfahrungen bei der Einfiibrung der Automation in der Industrie haben 
gezeigt, daB die menschlichen Probleme schwieriger zu lésen sind als die wirtschaft- 
lichen und technischen. 


1. Die Furcht vor der Arbeitslosigkeit 


Diese Furcht steht fiir die Mehrzahl der Arbeitnehmer im Vordergrund. Da aber die 
Automation trotz der scheinbar erheblichen Freisetzung zahlreicher Arbeitskrafte nicht 
unbedingt zu einer Massenarbeitslosigkeit fiihren mu8, dafiir sprechen gewichtige 
Argumente: 


a) Trotz der Automatisierung nimmt die Zahl der in der Industrie Beschaftigten standig 
zu. Fiir die USA rechnet man beispielsweise fiir die ndchsten 5 Jahre pro Jahr mit 
je 4 Millionen neuen Arbeitsplatzen. Auch bei uns ist eine ahnliche Entwicklung 
zu beobachten. 


b) Der Anteil der Betriebe und Abteilungen, die automatisiert werden kénnen, wird 
auch in den dafiir in Frage kommenden Industrien immer wieder tiberschatzt. In 
den Ford-Werken in USA, wo die Automation wohl weiter getrieben wurde als in 
irgendeinem anderen Betrieb der Maschinen- und Fahrzeugindustrie, werden bei- 
spielsweise nur 10 000 von insgesamt 146 000 Arbeitern in jenem Teil des Betriebes 
beschaftigt, der automatisiert werden konnte. 


c) In den USA war im Jahr 1955 bei fortschreitender Automatisierung die Einstellungs- 
rate dreimal so hoch als die Entlassungsrate. 


d) Die moderne industrielle Entwicklung ist gekennzeichnet durch die Produktion 
immer neuer, bisher unbekannter Giiter. Der Generaldirektor des ,,Internationalen 
Arbeitsamtes* in Genf, David A. Morse, hat auf der letzten Generalversammlung 
u. a. erklart, 


,»dap heute die Hdlfte der arbeitenden Bevélkerung mit der Erzeugung und Ver- 
teilung von Produkten beschdftigt ist, die vor 50 Jahren noch nicht bekannt waren; 
nach weiteren 25 Jahren wird die Hdlfte der Arbeitskrifte Produkte herstellen 
und verkaufen, die uns heute noch unbekannt sind“. 


D. h.: Immer neue Industrien brauchen immer neue Arbeitskrifte (z. B. Kunst- 
stoff-Chemie). 


e) Die Zahl der in Handel, Kundendienst, Reparaturwesen usw. Beschéaftigten nimmt 
schneller zu als die Zahl der in der Produktion Tatigen. Das gilt gerade fiir die Er- 
zeugnisse des modernen Massenkonsums wie Kraftfahrzeuge, Radios, Kiihlschrinke 
usw. So ist schon heute die Zahl der in den Autoreparaturwerkstiatten, Tankstellen 
usw. Beschaftigten sehr viel héher als die Zahl der in der Automobilindustrie pro- 
duktiv Tatigen. Fir den Betrieb selbst gilt die gleiche Tendenz; sie wird aus dem 
Bericht eines modernen deutschen chemischen Werkes sichtbar: 


»Von den tiber 13000 Menschen, die dort arbeiten, sind 2500 Angestellte, 120 In- 
genieure, 180 Chemiker. Das Personalbiiro fiihrt allein 1688 Bauarbeiter, die stain- 
dig im Werk sind. Es hat etwa 1200 Montagearbeiter in seinen Biichern. Und die 
Zahl der Schlosser, die Tag fiir Tag in grofen Werkhallen neue Einzelteile an- 
fertigen und Ersatz schaffen fiir ausgegliihte Stiicke, liegt etwa bei 2000. 
500 Menschen arbeiten im Werkschutz, gehéren der Werkfeuerwehr an oder den 
Verkehrsbetrieben. Im eigentlichen Produktionsprozef8 stehen nur 2500 Mann — 
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aufgeteilt in drei Schichten zu je 800 etwa. Nur 800 Arbeiter fahren diesen 
Riesenbetrieb“. 


Es zeigt sich, da bis jetzt praktisch alle durch die Automation freigesetzten Arbeiter 
im gleichen Betrieb wieder an anderer Stelle eingesetzt werden konnten. Deshalb 


scheint die Gefahr der Arbeitslosigkeit nicht uniiberwindbar; sie wird mehr zu 
einem Problem der Verschiebung der Arbeitskrifte. 


f) SchlieBlich darf nicht tibersehen werden, daB der Wirtschaftspolitik der Regierun- 
gen heute andere Mittel zur Bekimpfung einer Arbeitslosigkeit zur Verfiigung 
stehen als vor 30 Jahren — und vor allem, daB die Regierungen heute auch wesent- 
lich geneigter erscheinen, diese Mittel anzuwenden, wenn schon nicht immer aus 


sozialen, so doch aus politischen Uberlegungen (Radikalisierung durch Massen- 
arbeitslosigkeit). 


Trotz aller dieser Argumente darf man die Furcht vor Entlassung nicht leicht nehmen. 
Es kann in einzelnen Fallen zu voriibergehender Arbeitslosigkeit kommen. Diese Tat- 
sache kann dem betreffenden Arbeiter nicht dadurch schmackhaft gemacht werden, 
da man sagt, jede Automatisierung eines Betriebes leite einen Kreislauf ein, der eine 
Wiederbeschaftigung an anderer Stelle ermégliche. Jedes unfreiwillige Ausscheiden 
aus dem Betrieb, ja schon jede nicht erwartete Versetzung bzw. Umstufung innerhalb 
des Betriebs bedeutet fiir den Betroffenen und seine Familie UngewiBheit und Unruhe. 
Diese Unruhe wird voraussichtlich noch gréBer, wenn wegen der Automation eine 
Standortverlegung des Betriebs eintritt und damit ein Wohnwechsel der Arbeitnehmer 


verbunden ist. Von daher wird ein behutsames und planvolles Vorgehen bei der Auto- 
matisierung besonders dringlich. 


2. Die neue Arbeitsform 


Im Betrieb wird die bisher ausiibende Tatigkeit einer vorwiegend iiberwachenden 
Arbeit weichen. Diese Entwicklung bringt fiir den Betrieb wie fiir den Arbeiter eine 
neue Arbeitsform mit sich. 


So wird ein neuer Mitarbeitertyp entstehen, der sich wegen seiner besonderen Kennt- 
nisse und Fahigkeiten aus der Belegschaft heraushebt, ohne Vorgesetzter zu sein. 
Dieser Personenkreis, von den Fachleuten heute schon ,,Automations-Hierarchie“ ge- 
nannt, wird in mancher Hinsicht Vorrechte bekommen. Gegenwéartig sind diese hoch- 
qualifizierten, technischen Uberwachungskrafte in der Regel nur begrenzt verfiigbar, 
meist ohne Stellvertreter und daher nicht beliebig auswechselbar, besonders nicht im 
mittleren und kleinen Betrieb. Dies stellt einen starken Machtzuwachs fiir die ge- 
nannte Gruppe dar. Der voriibergehende Ausfall dieser wenigen Schliisselkrafte 
kann die Produktion — und damit das Brot der tibrigen Belegschaft — gefdhrden. 
Das bedeutet nicht unbedingt, daB dieser Kreis ein besonderes GruppenbewuBtsein aus- 
bildet. Das wird schon dadurch erschwert, daB der raumliche Abstand zwischen den 
Kollegen gréBer ist denn je. Die Maschinen stehen ja immer weiter auseinander. 


Jedoch besteht die Gefahr, daB auf diese Weise Spannungen zwischen der ,,Automa- 
tions-Hierarchie“ und der restlichen Arbeiterschaft entstehen. 


Auf jeden Fall wird man weit mehr Fachkrafte als bisher bendtigen. Diese werden 
daher zahlenmadBig an Bedeutung gewinnen. Beispielhaft fiir diese Entwicklung ist 
die gréBte Automobilfabrik Frankreichs, die Fa. ,,Renault“, die gleichzeitig am starksten 
automatisierte Fabrik Europas. Dort verschob sich das Verhaltnis von angelernten zu 
Facharbeitern in den letzten 10 Jahren wie folgt: 


1946 4 Angelernte auf 5 Facharbeiter 
1950 2 Angelernte auf 1 Facharbeiter (Rationalisierung) 
1956 1 Angelernter auf 10 Facharbeiter (Automation) 


Aus einer ganzen Reihe von Griinden diirfte also die Automatisierung aller Voraus- 
sicht nach das Fachkénnen und Fachwissen gerade bei den Arbeitern wieder mehr in 
den Vordergrund schieben. Fiir den Arbeiter bedeutet das eine Umstellung. Konnen 
sich aber auch die dlteren Jahrginge noch so umstellen, wie es die neue Entwicklung 
erfordert? In der Praxis ist ein bewuBtes und freudiges Hineinarbeiten und Hinein- 
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denken der jiingeren Arbeiter in die komplizierten Apparate und Produktionsablaufe 
festzustellen. Der friiher nur kérperlich Schaffende lernt begreifen, was es heiBbt, jetzt 
Kontrolleur der Technik zu sein. Im Erfahrungsbericht eines groBen Werkes heift 
es dazu uw. a.: 


,,Bei der Arbeit am Schaltbrett empfinden wir ein besonderes Hochgefiihl; wir werden 
uns der Beherrschung der Maschinen durch den Menschen nun erst so recht bewuft". 


Fiir den Arbeiter, erst recht aber fiir den Unternehmer und auch fiir die mittlere 
Fiihrungsschicht im Betrieb ergeben sich zahllos neue Aufgaben. Es ergibt sich aber 
auch eine Forderung der Arbeiterschaft: méglichst bald tiber das unterrichtet zu 
werden, was die Leitung gerade im Hinblick auf die Automation beabsichtigt. GrdBere 
Umstellungen in der Arbeitstechnik und im Arbeitsablauf bringen fiir den einzelnen 
fast regelmadBig grundlegende Veranderungen in dem heute schon zum normalen Le- 
bensraum gehérenden Betrieb mit sich. Empfindliche Riickwirkungen auf das Be- 
triebsklima und auf das BewuBtsein der Arbeiter kGnnen nur dann vermieden werden, 
wenn auch der letzte Betriebsangehodrige iiber derartige Dinge nicht im Unklaren ge- 
lassen wird. Das Unterrichtet-sein-wollen gehért nun einmal zu den allgemeinen 
menschlichen Eigenschaften; diese Erwartung sollte aber dann erst recht erfiillt 
werden, wenn es um Arbeitsplatz, um Brot und Verdienst fiir sich und die Familie geht. 


3. Die Frage der Bildung 


Allen Berichten und Erfahrungen zufolge erfordert die neue Produktionsweise der 
Automation gut ausgebildete Menschen in weitaus gréGBerer Zahl als bisher. So heiBt 
es beispielsweise in einem englischen Regierungsbericht: 


,»Die Automation macht nicht Roboter aus uns, sondern sie erfordert im Gegenteil 
gréferes Wissen, gréfere Fiahigkeiten und ein héheres Maf an Fachkenntnis von 
Arbeitern wie von Betriebsleitern.“ 


Ein groBes amerikanisches Unternehmen mit 150000 Beschaftigten z. B. hat ausge- 
rechnet, daB — wenn es automatisiert ist — jahrlich 7000 Leute mit Hochschulbildung 
bendétigt werden, um nur gerade den Betrieb aufrechtzuerhalten; heute stellt es jahr- 
lich 300 solcher Leute ein. 


Heute rechnet man in den USA fiir alle Industrien insgesamt, daB auf je 100 Arbeiter 
ein Ingenieur entfallt; nach der Umstellung auf die Automation rechnet man damit, 
da schon auf je 20 Arbeiter ein Ingenieur entfallen wird. 


In Deutschland fehlen nach Angaben des ,, VDI“ bereits heute mehr als 40 000 Ingenieure, 
obwohl die Automation am Anfang steht. Die sich daraus ergebende Frage lautet: 
Wie k6nnen grofe Schichten unseres Volkes médglichst schnell einen hdéheren Bil- 
dungsstand erreichen? 


Auch die Arbeiter miissen auf einen héheren Standard kommen, wenn sie den An- 
schluB an die Entwicklung und die damit verbundenen Mdglichkeiten nicht verlieren 
wollen. Sie miissen einen starken Willen zur Fortbildung aufbringen. GleichermaBen 
sind eine starker aufklarende Arbeit auf dem Gebiet der Berufsberatung, eine griind- 
liche Lehrlingsausbildung und eine systematische Arbeitsunterrichtung im Betrieb 
notwendig. Die qualifizierten Kontrollfunktionen im neuen Betrieb verlangen aber 
nicht nur technisch-praktische, sondern teilweise auch technisch-wissenschaftliche 
Kenntnisse, die heute nur auf technischen Fachschulen erworben werden kénnen. Diese 
Kenntnisse zu erweitern mu8 daher auch im Interesse des Arbeiters liegen. So ist fiir 
den Arbeiter z. B. die Schaffung bzw. der weitere Ausbau des zweiten saa ecaht earl 
von erheblicher Bedeutung, ebenso die Einfiihrung des 9. Schuljahres. 


4. Die Frage der Entlohnung 


Nicht wenige Arbeiter erwarten von der Automation wegen der damit verbundenen 
Steigerung der Produktivitat einen héheren Lohn, gleich ob sie an der Produktions- 
steigerung direkt beteiligt sind oder nicht. Sicherlich erfordern und rechtfertigen ex- 
Ah6hte und neue Anforderungen an Verantwortung, Geschicklichkeit oder Reaktionsver- 
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mégen fiir die am automatisierten Arbeitsplatz Tatigen eine entsprechende Entlohnung. 
Da aber nicht an alle Arbeitnehmer im gleichen Betrieb die gleichen erhéhten An- 
forderungen gestellt werden, wird es sich kaum um eine allgemeine Lohnerhéhung 
handeln k6nnen, sondern hichstens um eine neue Eingruppierung der am automati- 
sierten Ablauf direkt Beteiligten. Neben den bisher gebriuchlichen Lohnfindungs- 
taktoren sollten deshalb noch folgende Gesichtspunkte Beachtung finden: 


PersOnliche Bewéhrung in einem qualifizierten Arbeitsteam;. organisatorische und 
technische Uberwachung einer sich selbst steuernden Herstellung. 


Es darf aber auf keinen Fall dahin kommen, daB8B nur einer kleinen Schicht allein die 
Vorteile der Automation in Form von Lohnerhéhungen zugute kommt. Vielmehr muB 
die Gesamtheit — am besten durch Preissenkungen oder Qualitatsverbesserungen usw. 
— an dieser giinstigen Entwicklung beteiligt sein. 


5. Arbeitszeit und Freizeit 


Die Automation wird den bestehenden Zug zur Verkiirzung der Arbeitszeit beschleu- 
nigen. Die Einfiihrung dieser neuen Produktionsweise wird sich aber schrittweise 
voliziehen und auch nur eine begrenzte Zahl von Betrieben erfassen; deshalb diirfte 
kaum mit einer sprunghaften Arbeitszeitverkiirzung fiir alle zu rechnen sein, eher mit 
einer zeitweilig unterschiedlichen Lésung in den einzelnen Betrieben selbst. Wird in 
einem Betrieb nur eine Abteilung automatisiert, vielleicht deswegen, weil in der Mon- 
tage die Handarbeit vorlaufig noch nicht zu ersetzen ist, so wiirde bei etwa vierzig- 
stiindiger Arbeitszeit dort viel mehr erzeugt werden als von den nachfolgenden Ab- 
teilungen in der gleichen Arbeitszeit verarbeitet oder montiert werden kénnte. Deshalb 
u. U. Verktirzung der Arbeitszeit in der automatisierten Abteilung alleine. Besteht dann 
aber nicht die Gefahr, daB der vielleicht nur angelernte Uberwacher eines Automaten- 
aggregats bei leichter kérperlicher Arbeit und auch kiirzerer Arbeitszeit mehr verdient 
als der Facharbeiter mit langjahriger Erfahrung in einer anderen Abteilung des 
gleichen Betriebes? Es ist zu fordern, daB unter diesem Gesichtspunkt nach neuen 
M6glichkeiten der Tarifgestaltung Ausschau gehalten wird. Die Arbeitszeit ist fiir die 
notwendige Hebung des Bildungsstandes von grofer Bedeutung, wenn wir insgesamt 
den AnschluB an die Entwicklung im Ausland nicht verlieren wollen. Fir den vor- 
gebildeten und verantwortungsbewuBten Arbeiter, wie ihn die Automation braucht, 
bietet die vermehrte Freizeit dazu die Méglichkeit. AuBerdem ist es wiinschenswert, 
daB der Arbeiter unter den neuen Arbeitsbedingungen in wachsendem MaBe sich in 
seiner Freizeit in einer kleinen Werkstatt, im kleinen Labor, einer kleinen Landwirt- 
schaft — oder was fiir eine Liebhaberei er immer mag — einen Ausgleich schafft. 


V. 
Die Stellungnahme der Sozialpartner 


a) Neben dem wachsenden Giiterbedarf, dem zunehmenden Mangel an Arbeitskraften 
und der Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit ist die Aussicht auf Erhéhung der Ge- 
winne ein starker Impuls fiir die Unternehmer, die Automation einzufiihren. Da auf 
Grund der neuen technischen Entwicklung nach Meinung der Fachleute die Kosten 
gesenkt, die Produktion erhéht, die Preise gesenkt und der Lebensstandard aller ge- 
steigert werden kénnen, muB darauf geachtet werden, da} es bei der Unternehmer- 
schaft nicht zur Bildung von iibermaBigen Gewinnen und Reserven kommt, die weder 
durch Leistung noch durch Risiko gerechtfertigt sind. Wo die Grenze jeweils liegt, 
muB von Fall zu Fall entschieden werden. In diesem Zusammenhang ist auch zu be- 
denken, daB der Kapitalgeber durch die Einfiihrung der Automation zunachst ein 
héheres Risiko eingeht; auch wird der Anteil des Kapitals im Verhaltnis zum Lohn- 
faktor immer gréGer. SchlieBlich wird auch die organisatorische, die unternehmerische 
Leistung im Zeitalter der Automation zunehmen miissen. Es gibt im wirtschaftlichen 
oder sozialen Leben ohne die Nervenkraft und ohne den Mut schépferischer Persén- 
lichkeiten erfahrungsgem&B keinen entscheidenden Fortschritt. 
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Fiir den Unternehmer ergibt sich noch als besondere Aufgabe, die méglichen mensch- 
lichen Schwierigkeiten, die schon im Stadium der stufenweisen Einfiihrung der Auto- 
mation eintreten kénnen, rechtzeitig zu sehen und nach Méglichkeit zu beheben. Die 
Kenntnis der Erfahrungen anderer und das Wissen um die Voraussetzungen und Folgen 
ungewohnlicher MaBnahmen kommen nicht nur der Sache, d. h. letztlich auch dem 
Gewinn, sondern auch den Menschen im Betrieb zugute. Unternehmer und Manager 
miissen also im Zusammenhang mit der neuen Produktionsweise ebenfalls fortwahrend 
hinzulernen. | 


b) Aufs Ganze gesehen kann die Automation in wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht 
einen Fortschritt bringen. Deshalb haben auch die Gewerkschaften grundsatzlich 
nichts gegen diese Entwicklung einzuwenden. Allerdings fordern sie, da die Ent- 
wicklung nicht wie zu Beginn der Industrialisierung wieder auf Kosten des Arbeiters 
geht. Dazu hat der Internationale Bund Freier Gewerkschaften folgendes erklart: 


,Eine Wiederholung der wirtschaftlichen und sozialen Entwurzelung, wie sie die 
friiheren Stadien der industriellen Revolution mit unerhdrten Leiden ftir Millionen 
von Menschen brachten, muf vermieden werden. Die Automatisierung mu die grofe 


Gelegenheit fiir eine allumfassende Verbesserung der Wohlfahrt der Menschheit 
werden“. 


Dementsprechend veréffentlichte der ,IBFG“ fiinf Grundsatzforderungen: 


1. MaBnahmen zur gradweisen Gestaltung der Automatisierung unter enger Be- 
ratung mit den Gewerkschaften bei jedem neuen Schritt. 


2. Lohnerhéhungen, welche sicherstellen, daB die vermehrte Produktionskapazitat 
durch eine gesteigerte Kaufkraft ausgeglichen wird. 


3. Verkiirzung der Arbeitszeit. 


4. Garantierte Léhne und andere Sicherungen fiir den einzelnen Arbeiter einschlieB- 
lich der Arbeitsrechte. 


5. Berufsschulung- und Umschulungsprogramme innerhalb der Industrie und in 
Schulen und Hochschulen, die von der Regierung geférdert werden. 


Durch die Beachtung dieser Grundsatze kénnten u. E. Vorgange wie in Coventry ver- 
mieden werden. 


Weitere Forderungen der Gewerkschaften sind u. a.: 


eine Verlangsamung der Riickzahlung der fiir die Automation aufgewendeten 
Kapitalien, 


eine Uberweisung eines Teiles der von vornherein fiir absehbare Zeit zu errechnen- 
den Gewinne aus der Produktionsverbilligung und der Produktionssteigerung in 
einen Sonderfonds, aus dem den von den Folgen der Automation betroffenen 
Arbeitskraften der Ubergang zu einer neuen Tatigkeit angemessen zu finanzieren ist. 


Vi. 
Welche Folgerungen ziehen wir? 


Die Einfiihrung der Automation stellt den einzelnen wie die Gesamtheit vor eine Viel- 
zahl ernster Probleme. Sie birgt Segen und Fluch. DaB sie groBartige wirtschaftliche 
Aussichten gerade fiir den Arbeitnehmer erédffnet, sei nochmals betont. Die bekannte 
englische Zeitung ,,Times* schreibt: 


» Viele, ja die allermeisten von uns werden ihre Lage verbessern. In sich ausdehnen- 
den Industrien werden alle besser dran sein. Aber einige werden verdringt und 
missen vielleicht voriibergehend oder auch fiir immer weniger gut bezahlte Stellen 
annehmen. Einige werden ihr Heim aufgeben und an anderen Stellen zur Ar*cit 
gehen miissen. Viele werden finden, daf ihr altes Kénnen seinen Wert verloren hat 
und da sie wieder zur Schule gehen und Neues lernen miissen. Eines aber scheivt 
klar zu sein: Die iiberwiltigende Mehrheit der ganzen Bevéilkerung — und dazu 
gehoéren ja gerade die Arbeitnehmer — wird ihre Lage verbessern!“ 


“ 
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Vielleicht sind wir gegeniiber solchen Parolen des Fortschritts vorsichtig geworden. 
Die Erfahrungen der ersten industriellen Revolution wie auch der: letzten 20 Jahre 
zeigen, daf} der Mensch die Technik zu unbegreiflichen Sinnlosigkeiten miBbrauchen 
kann. Wahrend er seine Macht tiber den Produktionsapparat gesteigert hat, verliert er 
mehr und mehr die Macht tiber seine eigene Macht. 


Als Christen bejahen wir die Technik und damit auch die Automation. Beides kann 
zur Erfiillung des géttlichen Auftrages dienen: ,,Machet euch die Erde untertan“. Auch 
die Automation kann den Menschen dienen. Es hangt aber von der inneren Einstellung 
des Menschen ab, ob sie ihm Segen oder Fluch bringt. Mit der Axt kann man Hauser 
bauen oder seinen Bruder erschlagen — mit Hilfe der Automation kann der Mensch 
die Natur weiter bezwingen, ihre Kraftquellen 6ffnen und seinen Lebensstandard 
steigern. Er kann sie aber auch zu Zerstérung, Verderben und Tod mif8brauchen. 
Deshalb lautet die entscheidende Frage: Wem dient die Automation? Wozu dient 
sie? Ist der Mensch sich seiner Verantwortung bewuBt fiir eine besonnene Einfiihrung 
und fuir einen sinnvollen Einsatz der Automation? 


Die um so vieles komplizierter gewordene Welt der Automation verlangt eine ver- 
feinerte Fahigkeit zur Verantwortung, wenn sie nicht zum Unheil werden soll. Je 
empfindlicher die Instrumente geworden sind, mit denen wir die Welt beherrschen, 
um so empfindlicher muB8B unser Verantwortungsgefihl reagieren. Dieses Verantwor- 
tungsgefiihl lebt aus der Verantwortung vor Gott, der den Menschen mit seinen Ge- 
boten und Verhei®Bungen anredet. Weil die Automation im Guten wie im Bésen un- 
geheure Wirkungen entfalten kann, hangt alles an der Frage, ob der Mensch in der 
Automation durch seine Verantwortung vor Gott befahigt wird, DAamonie und Gefahr 
der Automation zu erkennen und zu uberwinden. Was bedeutet das praktisch? 


1. Keine Automation um jeden Preis! 


Der Automation sind wie allen anderen Entwicklungen Grenzen gesetzt, die nicht 
luberschritten werden diirfen. Neben ihren Méglichkeiten sind daher auch ihre Grenzen 
zu sehen. DaB die Automation alle materiellen Probleme auf einmal zu lésen in der 
Lage sei, ist nichts als Utopie. DaB sie das ,,gré6te Glick fiir die gréBte Zahl“ unter 
allen Umstanden sei und deshalb ihre mdglichst schnelle Einfiihrung erzwungen wer- 
den miiBGte, ist eine unangebrachte Vergé6tzung. Die menschlichen Beziehungen wiir- 

den dabei zugrunde gerichtet. 


Aber auch andere handfeste Griinde rechtfertigen keinesfalls eine beschleunigte oder 
gar tiberstiirzte Einfiihrung der Automation. Solche Griinde sind z. B. das uberspitzte 
Gewinnstreben oder der Drang nach wirtschaftlicher Macht oder politischer Macht. 
DaB auch dadurch die gesamten menschlichen Beziehungen im Betrieb wie in der Wirt- 
schaft iiberhaupt in Frage gestellt werden, versteht sich von selbst. Der Streik in 
Coventry war ja darauf zuriickzufiihren, da8B man nur aus solchen Griinden die Auto- 
mation einfiihren wollte, ohne auch nur einen der menschlich wichtigen Gesichts- 
punkte zu beachten. Um des Menschen willen miissen Fragen wie die Beibehaltung des 
Arbeitsplatzes, die mdédgliche Umschulung, die Tarifgerechtigkeit, die richtige Ein- 
stufung des nunmehr automatisierten Arbeitsplatzes usw. ihre angemessene Beriick- 


sichtigung finden. 


2. Keine besinnungslose Furcht vor der Automation! 


Die Automation als solche ist nicht schlecht. Daraus ergibt sich, daB eine besinnungs- 
lose Angst vor ihr nicht am Platze ist. Man kann dem technischen Fortschritt nicht 
ausweichen. Die Gefahr einer weiteren ,,Proletarisierung“ ist nicht gegeben. Aller- 
dings ist mit dem Beginn der automatischen Produktion die Entwicklung an einem 
Punkte angekommen, wo die Arbeiterschaft nach dem ersten Schritt — dem Kampf 
um die materielle Lebenshaltung — auch den zweiten tun muff}: das bisher Erreichte 
wird in Frage gestellt, wenn es nicht auch geistig bewaltigt wird. Soll die ,,Entprole- 
tarisierung“ im Zeitalter der Automation beendigt werden, so mu8 vor allem die Bil- 
dungsaufgabe vor allem wahrgenommen werden — mit der gleichen Intensitat, mit der 
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friiher um die Verbesserung der materiellen Bedingungen gekampft wurde. Geschieht 
dies nicht, dann wird der durch die Automation gewonnene Zuwachs an Freizeit und 
Giitern nicht zur Steigerung der Lebenshaltung verhelfen, sondern dem Arbeiter nur 
ein weiterer AnlaB sein, sich zu verbrauchen und die Gesundheit seines Leibes und 


seines Geistes zu zerstoéren. 


Dieser Gefahr kann nur begegnet werden, wenn neben den technischen Fertigkeiten 
auch die geistigen Fahigkeiten in einem gréBtmédglichen Ma ausgebildet werden. 
Technische Fertigkeit und geistige Fahigkeit miissen aber bei allen Beteiligten letzten 
Endes getragen sein von den Kriaften der Besonnenheit, des Maffies und der Verant- 


wortung fiir den Mitmenschen. 


EVANGELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR FAMILIENFRAGEN 


1. 


Bekanntlich soll die viel umstrittene Ehe- 
gattenbesteuerung demniachst gesetzlich 
neu geregelt werden. Bei dem Gesetzent- 
wurf des Finanzministeriums ist beab- 
sichtigt, das sogenannte ,,Splitting-Ver- 
fahren“ als Grundlage zu nehmen. Die 
Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir 
Familienfragen hat — ebenso wie der 
Deutsche Familienverband — zu dieser 
Frage in einem Schreiben an den Bundes- 
minister der Finanzen Stellung genommen 
und ahnliche Schreiben an die Leiter der 
Steuerabteilungen in den Lander-Finanz- 
ministerien gerichtet. 


Das Schreiben vom 28. 8. 1957 an die Lei- 
ter der Steuerabteilungen in den Finanz- 


ministerien der Lander hat folgenden 
Wortlaut: 


»Betrifft: Neuregelung der Ehegattenbesteue- 
rung 


Wie wir erfahren, ist fiir den 5. September eine 
Besprechung des Bundesfinanzministeriums 
mit den Finanzministerien der Lander tiber die 
a ae der Ehegattenbesteuerung vorge- 
sehen. 

Wir haben uns seitens der Evangelischen Akti- 
onsgemeinschaft fiir Familienfragen an den 
Herrn Bundesminister der Finanzen gewandt 
mit der dringenden Bitte, sich fiir das Zustan- 
dekommen einer familiengerechten 
Regelung der Ehegattenbesteuerung einzuset- 
zen. — Wir w&ren Ihnen dankbar, wenn auch 
Sie bei den kommenden Verhandlungen die 
unsererseits vorgebrachten Gesichtspunkte mit 
vertreten wirden. | 

Soviel uns bekannt wurde, ist beabsichtigt, bei 
dem Gesetzentwurf fiir die endgiltige Rege- 
lung der Ehegattenbesteuerung das sogenannte 
Splitting-Verfahren als Grundlage zu nehmen. 
Wenn nicht die erforderlichen Schutzma6nah- 
men getroffen werden, wirde sich bei Anwen- 
dung dieses Prinzips die Lage der Familie mit 
Kindern, besonders die Lage der kinderreichen 
Familie absolut wie relativ — im Verhdltnis 
zum kinderlosen Ehepaar — steuerlich ver- 
schlechtern. 

Wir sehen einer solchen Verschlechteru der 
Situation der Familie mit Kindern mit rge 
entgegen. Deshalb bitten wir Sie, sich mit da- 
fiir einsetzen zu wollen, daB bei der Ausarbei- 
tung des Gesetzentwurfes nach Wegen und 
Méglichkeiten gesucht wird, die den notwen- 
digen Ausgleich fir die Familie gew&ahr- 


leisten. Ein solcher Ausgleich ware — trotz An- 
wendung des Splittings — durch zweckentspre- 
chende Tarifgestaltung sicherlich zu erreichen. 
Wir wiirden es auGerordentlich begriiBen, wenn 
diese familienpolitischen Gesichtspunkte bei 
der Neuregelung der Ehegattenbesteuerung mit 
berticksichtigt wilirden, damit das neue Gesetz 
nicht eine Senkung, sondern die so notwendige 
Hebung des Lebensstandards der 
Familie mit Kindern zur Folge hat. 


In der Hoffnung, daB Sie unser Anliegen, das 
auch das Anliegen der anderen Familienorgani- 
sationen ist, im Rahmen Ihrer Méglichkeiten 
unterstiitzen und daB Sie bei den kommenden 
Beratungen mit fiir die Sicherung der Belange 
der deutschen Familie eintreten werden, 
zeichne ich 

mit dem Ausdruck vorziiglicher Hochachtung 

gez. Emmi Welter, MdB 
Prasidentin der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Familienfragen“ 
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Am 6. September fand in Frankfurt unter 
dem Vorsitz von Frau Emmi Welter, MdB, 
eine Sitzung der Arbeitsgemeinschaft 
Deutscher Familienorganisationen statt. 
Wir berichten im folgenden kurz tiber‘die 
wichtigsten Beratungsergebnisse: 


a) Familienerholung 


Die Arbeitsgemeinschaft beschloB, es solle 
dem Bundesministerium des Innern offi- 
ziell mitgeteilt werden, daB die Arbeits- 
gemeinschaft Deutscher Familienorgani- 
sationen sich als diejenige Stelle ansieht, 
die als Zwischeninstanz bei den Verhand- 
lungen tuber die Verteilung der Bundes- 
mittel fiir die Familienerholung einzu- 
schalten ist. — Die Arbeitsgemeinschaft 
legt jeweils die Vorschlage fiir die Auftei- 
lung der Bundesmittel an die drei Grup- 
pen (evangelische, katholische und parité- 
tische Gruppe) vor. 


Die Arbeitsgemeinschaft gibt ihre Zustim- 
mung zu der Schliisselung, die bei der 
Sitzung vom 25. Juli im Innenministerium 
fiir das la e Rechnungsjahr verein- 


bart worden war. Dieser Beschlu8 wird 
einstimmig gefaBt und stellt die endgiil- 
tige Stellungnahme der Arbeitsgemein- 
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schaft fur das laufende Haushaltsjahr dar. 
die nicht mehr abgedndert wird. 


Sobald der neue Bundestag in Aktion ge- 
treten ist, wird die Arbeitsgemeinschaft 
an das Innenministerium herantreten und 
beantragen, dafs die Bundeszuschiisse fiir 
die Familienerholung im nidchsten Jahr 
betrachtlich erhéht werden. — 


Innerhalb der Arbeitsgemeinschaft Deut- 
scher Familienorganisationen wird ein 
kleiner Sachverstandigen-AusschuB gebil- 
det, der fiir die Fragen der Familienerho- 
lung zustandig ist; ihm gehéren zunidchst 
Pastor Geerling, Pfarrer Wilhelmy und 
Oberkirchenrat Ranke an. — Der Aus- 
schu8 wurde beauftragt, Richtlinien iiber 
die grundsatzlichen Fragen der Familien- 
erholung auszuarbeiten, die dann an das 
Bundesministerium des Innern eingereicht 
werden sollen. Unter anderem wird auch 
die Frage gepruft werden, welche Ein- 
richtungen der Familienerholung als foér- 
derungswurdig angesehen und zur Bezu- 
schussung vorgeschlagen werden k6énnen. 
Im Januar oder Februar soll eine gemein- 
same Tagung tuber Fragen der Familien- 
erholung mit einem erweiterten Kreis von 
Interessenten veranstaltet werden. 


b) Ehegattenbesteuerung 


Der Prasident des Deutschen Familien- 
verbandes hatte die Initiative ergriffen 
und an den Bundesminister der Finanzen 
sowie an die Leiter der Steuerabteilungen 
in den Finanzministerien der Lander ein 
Schreiben gerichtet, mit welchem er eine 
familiengerechte Regelung der Ehegatten- 
besteuerung fordert. Wie in Punkt 1 be- 
richtet, hatte sich die Evangelische Akti- 
onsgemeinschaft fiir Familienfragen eben- 
falls in diesem Sinne an die Finanzmini- 
sterien gewandt. 


Es wurde nun beschlossen, daf jeder Fa- 
milienverband sich mit der Frage der 
Ehegattenbesteuerung befassen, Material 
sammeln und Vorschlage machen soll. Das 
Material soll dann dem zustandigen Aus- 
schuB des Bundestages (SteuerausschuB) 
iibergeben werden. Fiir einen spateren 
Zeitpunkt wird ein persénliches Gesprach 
von Vertretern der Familienorganisatio- 
nen mit dem Bundesminister der Finanzen 
in Aussicht genommen. 


c) Ferienordnung 


Die Arbeitsgemeinschaft beschloB, sich in 
die Beratungen iiber die Ferienordnung 
einzuschalten. An den Fragen, wann und 
wie lang die Ferien sein sollen, ist die Fa- 
milie ebenso interessiert wie die Schule. 
Die Arbeitsgemeinschaft wird sich zu- 
nachst mit den Fremdenverkehrsverban- 
den in Verbindung setzen, um deren Part- 
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nerschaft fiir die kiinftigen Verhandlun- 
gen zu gewinnen; sodann an die Standige 
Konferenz der Kultusminister herantre- 
ten und dort — gegebenenfalls unter Ein- 
reichung einer Denkschrift — ihr Anlie- 
gen anmelden. Es geht hauptsdchlich 
darum, anstatt der bisherigen . starken 
Konzentration der Ferien eine gréBere 
Streuung derselben auf langere Zeitriume 
zu erreichen. 


d) Berlin 


Da in Berlin Schwierigkeiten beziiglich 
der Durchfiihrung gemeinsamer Familien- 
ferien bestehen, wird in Aussicht genom- 
men, dort seitens der Arbeitsgemeinschaft 
mit einer programmatischen Erklarung in 
Erscheinung zu treten und eventuell ein- 
mal in Berlin eine gemeinsame Tagung zu 
veranstalten. Berlin miisse in jedem Fall 
gestutzt werden. 

Die nachste Sitzung der Arbeitsgemein- 
schaft Deutscher Familienorganisationen 
ist fur Mittwoch, den 2. Oktober nach 
Frankfurt einberufen. 


3 


Wir berichteten in der September-Num- 
mer uber die Vorarbeiten zur Griindung 
einer ,Selbstkontrolle der Illustrierten 
Zeitschriften“, mit Angliederung eines 
Beirates, in welchem auch die Evange- 
lische Kirche und die Arbeitsgemeinschaft 
der Deutschen Familienorganisationen 
vertreten sind. Am 18. Juli hat in Frank- 
furt die erste Sitzung der ,,Selbstkontrolle 
der Illustrierten Zeitschriften“ stattgefun- 
den. In Anbetracht des teilweise betriib- 
lichen Niveaus der Illustrierten und der 
daraus erwachsenden, allgemein beobach- 
teten Jugendgefaéhrdung, wird es seitens 
der EKD begriiBt, daB die Verleger der 
Illustrierten sich durch die Bildung einer 
Selbstkontrolle um die Hebung dieses Ni- 
veaus bemiihen wollen. Dazu bedarf es 
der Mitarbeit all der Kreise, die an einer 
verantwortlichen Gestaltung der Illu- 
strierten interessiert sind; auch der Mit- 
arbeit der Familienverbande. 


Wir geben im folgenden einen Uberblick 
liber Zusammensetzung, Aufgaben und 
Arbeitsweise der Selbstkontrolle der Illu- 
strierten Zeitschriften (laut Rundschreiben 
der Kirchenkanzlei der EKD vom 
31. 8. 1957). 


1.Zusammensetzung 


Zur Selbstkontrolle der Illustrierten haben sich 
folgende Verlage zusammengeschlossen: 


»Neue Illustrierte*, K6ln 

,Der Stern“, Hamburg 

»Mitinchner Illustrierte*, Miinchen 
,Constanze“ und ,,Brigitte*, Hamburg 
»Frankfurter Illustrierte*, Frankfurt/M. 
»Quick“* und ,,Weltbild“, Miinchen 
»Revue*, Miinchen 

»Deutsche Illustrierte“, Stuttgart. 
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Soweit weitere Wochenzeitschriften erscheinen, 
sollen auch sie das Recht haben, je 1 Vertreter 
zu entsenden. 


Dem Beirat gehéren an: 


Evangelische Kirche: 
Chefredakteur Pfarrer Eberhard Stammler, 
Stuttgart-w. 
Katholische Kirche: 
Professor Dr. Wittler, Osnabrtick 
Arbeitsgemeinschaft Deutscher Familienorga- 
nisationen: 
Professor Dr. Minster 
(Westfalen) 
Oberrechnungsrat Dr. Schwendt, K6ln-Roden- 
kirchen 
Deutscher Ausschu8 fiir Erziehung und Bil- 
dung: 
Dr. R. Werner, Rochenberg/Oberhessen 
Dr. Joerden, Hamburg 
Vorsitzender: Generaldirektor Hans Durrmeier, 
»Miunchner Illustrierte“ 
Stellvertretender Vorsitzender: Werner Jaspert, 
Chefredakteur der ,,Frankfurter Illustrierten“ 
Geschaftsfiihrer: Rechtsanwalt Dr. Kurt Runge, 
,»Constanze* 
Sprecher des Beirats: Chefredakteur Eberhard 
Stammler 
Fir das Bundesministerium des Innern nimmt 
auf Einladung beider Gremien an den Sitzun- 
gen ‘als Gast teil: 
Ministerialdirigent von Schénfeld. 


2Aufgaben 


a) Die Selbstkontrolle der Illustrierten soll sich 
mit den Tatbestanden befassen, die durch das 
Gesetz liber die Verbreitung jugendgefahrden- 
der Schriften inkriminiert werden. Dabei han- 
delt es sich um ,,unsittliche sowie Verbrechen, 
Krieg und RassenhaB verherrlichende Schrif- 
ten“. (§ 1 Abs. 1 des Gesetzes tiber die Verbrei- 
tung jugendgefahrdender Schriften). Sie will 
auf dem Wege einer Selbstkontrolle der Ver- 
leger und Redakteure solche Tatbestande be- 
handeln, bevor sie dem Verfahren der Bundes- 
priifstelle anheimfallen. 

b) Durch die Erdérterung von Grenzfallien soll 
der Versuch gemacht werden, eine gemeinsame 
Meinungsbildung zu erreichen und gemeinsame 
MaBstaébe fiir die Behandlung delikater The- 
men aufzustellen, die fiir alle Verleger illu- 
min Wochenzeitschriften verbindlich sein 
sollen. 


3.Arbeitsweise 


Beide Gremien werden médglichst alle 2 Monate 
tagen, ohne Riicksicht darauf, ob Antrage vor- 
liegen. Der Beirat hat das Recht, die Einberu- 
fung von Sitzungen zu beantragen. 
Nach der vorlaufigen Geschaftsordnung, die 
auf Grund der Erfahrungen der niédchsten Sit- 
zungen noch einmal besprochen wird, sind le- 
diglich Verleger stimmberechtigt, wahrend die 
Mitglieder des Beirats nur beratende Stimme 
haben Beanstandungen k6énnen von den Ver- 
legern oder vom Beirat vorgebracht werden. 
Antragsberechtigt sind ferner die gleiciien 
Organisationen, die vorher bei dem Ausschnu& 
»Die Zeitschrift und das Schund- und Schmutz- 
Gesetz“ antragsberechtigt waren. Das sind die 
obersten Jugendbehérden der Lander und eine 
Anzahl weiterer Dienststellen, von denen fir 
die Evangelische Kirche von Wichtigkeit sind: 

Kirchenkanzlei der Evangelischen Kirche in 

Deutschland 

Bund Evangelischer Freikirchlicher Gemein- 

den in Deutschland 

Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der 

Freien Wohlfahrtsverbande. 
Was bei berechtigten Beanstandungen gesche- 
hen soll, ist nicht von vornherein festgelegt. 
Bei der 1. Sitzung wurde in einem Falle be- 
schlossen, die Beanstandungen den verantwort- 


Wolfgang Metzger, 


INFORMATIONEN UND BERICHTE 


lichen Redakteuren bekanntzugeben und bei 
der n&dchsten Sitzung eine schriftliche Erkla- 
rung des verantwortlichen Chefredakteurs, des 
Textredakteurs und des Lektors vorzulegen. In 
einem anderen Falle wurde lediglich festge- 
stellt, daB eine derartige Verdffentlichurz im 
Rahmen einer Illustrierten nicht begriiBt wer- 
den kénne. 

Verédffentlichungen der Beschliisse oder Be- 
ratungsergebnisse sollen vorerst ja&hrlich nur 
einmal gegeniiber einer begrenzten Offentlich- 
keit erfolgen. 


Die EKD bittet, in allen Bereichen der 
kirchlichen Arbeit bekanntzugeben, daB 
begriindete Beanstandungen gegeniber 
dem Text- oder Bildinhalt der oben ge- 
nannten zehn Zeitschriften zwecks Eror- 
terung in der Selbstkontrolle der Illu- 
strierten an  Chefredakteur P*arrer 
Stammler, Stuttgart, Kornbergstr. 28 oder 
an die Kirchenkanzlei weitergegeben 
werden k6nnen. 
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Vom 27.—29. Juni tagte in Briissel die 
Kommission ,,Eheberatung“ der UIOF 
(Internationale Union der Familienver- 
bande). Die Evangelische Aktionsgemein- 
schaft fiir Familienfragen war durch 
Herrn Dr. med. Guido Groeger-Diisseldorf 
vertreten. Ein ausfiihrlicher Bericht von 
Dr. Groeger tiber Verlauf und Ergebnisse 
dieser Tagung liegt in der Geschaftsstelle 
der EAF vor und kann auf Wunsch gerne 
zur Verfligung gestellt werden. 


5. 


Vom 15.—21. September fanden in Rom 
die Internationalen Studientage 1957 statt, 
mit dem Hauptthema: ,,Die vaterlose Fa- 
milie“. Seitens der EAF nahmen der Vize- 
prasident Diplomvolkswirt Martin Do- 
nath-Karlsruhe sowie Pfarrer Dr. Renke- 
witz-Arnoldshain teil. Wir werden in der 
nachsten Nummer N&aheres iiber diese 
internationale Veranstaltung berichten. 
EAF 


Hinweise zu den Autoren dieser Nummer ) 


Diplom-Volkswirt Herward Bustorf ist 
zur Zeit im Archiv-Verlag Hoppenstedt Dr. 
Merten KG. tatig. Anschrift: Essen, Jager- 
straGBe 23—25. 

Dr. Gabriele Wtlker ist Mitarbeiterin 
beim Deutschen Landesausschu8 der Inter- 
nationalen Konferenz fiir Sozialarbeit. An- 
schrift: Frankfurt/M.-Siid, Tiroler StraBe 2a. 
Kirchenrat Helmut Kiausch ist Mitglied 
der Kirchenleitung der Oldenburgischen Lan- 
deskirche und Vorsitzender des Evangelischen 
Mannerwerks in Oldenburg. Anschrift: Wester- 
stede (Oldbg.), GartenstraBGe 12. 


*) Wir beschranken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir unseren Lesern 
bisher noch nicht bekannt gemacht haben. 


Der Aufmerksamkeit unserer Leser empfehlen wir den dieser Ausgabe beigefiigten 
Buchprospekt des Lutherischen Verlagshauses Berlin. 


